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Объем активов, 
которыми будут управлять 

институциональные 
инвесторы к 2030 году, 

должен составить 6 млрд 
леев при нынешнем нулевом 

показателе. Количество 
непрофессиональных 

инвесторов должно вырасти 
с сегодняшних 144 физических 
лиц до 100 тысяч. А биржевая 

капитализация игроков на 
рынке капитала должны 

достигнуть 13,84 млрд по 
отношению к 11,44 млрд на  

данный момент. 

Таковы основные цели Национальной 
стратегии развития рынка капитала 

РМ на 2025-2030 годы, утвержденной на 
этой неделе правительством. Реализация 
документа призвана решить структурные 
проблемы и осуществить реформы для до-
стижения стандартов ЕС. 

В пояснительной записке к Страте-
гии подчеркивается, что рынок капитала 
в Молдове сталкивается с рядом струк-
турных проблем, характеризующихся от-
сутствием жизнеспособных механизмов 
финансирования экономики. «В частно-
сти, слабая инфраструктура рынка капи-
тала, незначительное участие компаний 
и инвесторов, отсутствие инвестиционных 
фондов и добровольных пенсионных фон-
дов влияют на ликвидность и целостность 
рынка, а также на поведение экономиче-
ских агентов при выборе варианта финан-
сирования за счет собственных средств 
или традиционного банковского креди-
тования. В такой модели, где финансовая 
система не создает мост к рынкам капита-
ла, предложение и спрос на капитал часто 
остаются несопоставимыми из-за стоимо-
сти и рисков финансирования», - конста-
тируется в пояснительной записке.

Республика Молдова и 
Румыния будут вместе 

работать над сокращением 
времени ожидания на границе 
и обеспечению бесперебойного 

приграничного движения. 

Майя Санду: Прут 
должен быть мостом, 

а не препятствием 

Об этом заявила президент Молдовы 
Майя Санду на совместной пресс-

конференции со своим румынским кол-
легой Никушором Даном, посетившим 
Кишинев с первым официальным визи-
том в качестве главы государства. «Прут 
должен быть мостом, а не препятстви-
ем», — подчеркнула Санду. 

В центре двусторонних дискуссий 
во время встречи глав государств были 
вопросы энергетики, инфраструктуры и 
безопасности. Майя Санду подчеркну-
ла, что для укрепления устойчивости 
наших обществ необходимо стимули-
ровать экономику через инвестиции, 
создание рабочих мест и улучшение 
условий жизни граждан. «Румыния 
остается главным инвестором и торго-
вым партнером Республики Молдова, 
и наши экономики все больше интегри-
руются, — заявила глава молдавского 
государства. — Около 1700 румынских 
компаний работают в Молдове, и более 
8000 молдавских компаний работают 
в Румынии, создавая оборот более трех 
миллиардов евро и поддерживая более 
20 000 рабочих мест». 

Президент Молдовы отметила, что 
интеграция экономик двух стран на-
ходит отражение в стратегических ин-
фраструктурных и энергетических про-
ектах. В частности, строительстве со-
единительных линий электропередач, 
а также объединении газовых сетей. 
Кроме того, Майя Санду заявила, что 
Молдова готова заключить контракт на 
поставку электроэнергии с новых реак-
торов в Чернаводэ, как только они будут 
введены в эксплуатацию. 

Дмитрий КАЛАК

Стратегия финансирования экономики 
через рынок капитала

В самой Стратегии содержится под-
робный анализ текущей ситуации на 
рынке капитала и его потенциала. Стра-
тегической целью документа обозначено 
придание импульса развитию рынка и его 
гармоничное интегрирование в экономи-
ческую систему страны.

Стратегия содержит пять основных 
целей: повышение доступа компаний 
к долгосрочному финансированию по-
средством использования инструмен-
тов рынка капитала; расширение базы 
активных инвесторов путем облегчения 
доступа и повышения привлекательно-
сти различных инструментов инвести-
рования; модернизация инфраструкту-
ры рынка капитала; развитие новых ин-
струментов; гармонизация националь-
ного законодательства в данной сфере 
в соответствии с процессом присоедине-
ния к ЕС. 

Каждая цель содержит конкретные 
задачи и приоритетные направления. 
Например, планируется повысить до-

ступ МСП к финансовым инструментам 
на рынке капитала, упростить надзор и 
мониторинг компаний, которые не отно-
сятся к госсобственности, снизить число 
неактивных обществ и счетов.  Планиру-
ется развивать цифровые инструменты, 
определить цифровые решения для повы-
шения эффективности и качества финан-
совых услуг, развивать нормативную базу 
для регулирования цифрового финан-
сирования (криптовалюты), продвигать 
финансирование местных властей через 
муниципальные и проектные облигации, 
обеспечить свободный оборот финансо-
вых услуг и капитала и т.д. 

Одним из итогов реализации страте-
гии для государственного сектора должно 
стать «развитие рынка облигаций, что по-
зволит правительству финансировать де-
фицит и снизить зависимость от внешних 
заимствований, обеспечивая тем самым 
большую автономию в формировании 
фискальной политики». 

Соб. инф.
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Политика и экономика

Согласно документу, доходы 
госбюджета за четыре месяца 

составили 24 128,3 млн лея. По 
сравнению с аналогичным пери-
одом прошлого года они выросли 
на 15,4%. В том числе, общие на-
логи и сборы в этом году на конец 
апреля достигли уровня 23 953,7 
млн лея. А доходы по проектам, 
финансируемым из внешних ис-
точников, получены в сумме 174,6 
млн лея. В сравнении с прошло-
годним показателем в этом году 
они ниже на 26,5%. При этом до-
ходы госбюджета, администри-
руемые Государственной налого-
вой службой, выросли на 10,5%, 
а Таможенной службой – всего 
на 4,9%. Раньше они, в основном, 
были примерно на одном уровне. 

«Чужих» денег в бюджете становится больше
Комментируя эти данные, Вла-

димир Головатюк отмечает сни-
жение по сравнению с прошлым 
годом уровня бюджетного дефи-
цита, что само по себе можно счи-
тать положительным фактором. 
Тем более, что в 2023 г. он был 
существенно выше, и это вызыва-
ло критику экспертного сообще-
ства и превышало допустимый в 
ЕС минимум в 3% по отношению 
к ВВП. 

Однако в контексте 
источников покрытия 
дефицита у бюджета 
появились другие 
стратегические 
проблемы, отмечает 
эксперт. В значительной 
степени снижение 
дефицита произошло 
за счет усиления 
зависимости бюджета 
от «чужих» денег — 
грантов, а также 
внешних и внутренних 
заимствований. Что 
и отражает столь 
высокий показатель 
(31%) доли внутренних и 
внешних заимствований в 
национальном публичном 
бюджете. Но если в 
прошлом году за четыре 
месяца за счет грантов, 
внешних и внутренних 
заимствований было 
профинансировано 18% 
бюджетных расходов, то 
в этом – уже свыше 23%. 

При этом их вес в обеих ста-
тьях бюджета в текущем году вы-
рос. «Увеличение бюджетных до-
ходов в январе-апреле 2025 года 
на 41% обусловлено ростом гран-

тов – 1.3 млрд леев из 3.2 млрд 
леев, - комментирует он. - Что 
касается расходов бюджета, то их 
рост на 61% определен ростом вну-
тренних и внешних займов. Стало 
быть, без грантов, внешних и вну-
тренних займов не было бы роста 
бюджета. Более того, если предпо-
ложить, что в 2025 году не было 
бы этой финансовой поддержки, 
то бюджетные расходы за четыре 
месяца сократились бы к прошло-
му году на 3.4 млрд леев (16%). 
Напомню, что весь объем оплаты 
труда из госбюджета составил в 
январе-апреле 2025 года 4.4 млрд 
леев, а трансферты в соцфонд - 9 
млрд леев. То есть, под вопросом 
оказались бы выплаты зарплаты 
и пенсий». 

Эти цифры свидетель-
ствуют о том, насколько 
способна молдавская эко-
номика в её актуальном 
состоянии обеспечивать 
поступление ресурсов в 
объеме, необходимом для 
исполнения текущих со-
циальных расходов. При 
этом, считает Владимир 
Головатюк, нет безус-
ловных гарантий в том, 
что и в будущем Молдова 
будет получать заемные 
средства в необходимом 
количестве. 

Экономика всегда первична. 
Если она функциональна, и на-
полняемость бюджета будет на 
уровне. В противном случае власти 
нужно искать средства для испол-
нения социальных обязательств, а 
это путь в никуда. Он неизбежно 
ведет к долговому кризису со все-
ми вытекающими последствиями, 
резюмирует эксперт. 

В государственном бюджете прошлого и нынешнего года 
удельный вес внешних и внутренних заимствований и гран-

тов достиг 31%. Это на 10% больше, чем в среднем в 2013-
2020 годах. Такую статистику приводит бывший предсе-
датель парламентской комиссии по экономике, бюджету 

и финансам Владимир Головатюк, комментируя итоги 
исполнения бюджета за четыре месяца текущего года. От-

чет по состоянию на 30 апреля 2025 года в конце прошлой 
недели обнародовало министерство финансов. 

До конца мандата 
действующего 

парламента 
предполагается 

утвердить пакет 
изменений в налоговое 

законодательство, 
предложенный 

министерством 
финансов. 

Согласно поправке в Закон о 
системе государственного со-

циального страхования, предлага-
ется снизить верхний предел доли 
видов деятельности, включенных 
в группы 01.1 - 01.6 CAEM, с «95%» 
до «85%». Порог применяется с 
целью корректировки для сель-
хозпроизводителей условий упла-
ты взносов в соцфонд.

Новый предельный 
порог авторы 
документа считают 
более приемлемым, 
так как он обеспечит 
большую гибкость, 
позволяя аграриям 
осуществлять другие 
виды экономической 
деятельности и 
сохранять при этом 
право на компенсацию 
социального взноса 
в размере 6% из 
госбюджета.

Таким образом, если сельхоз-
производители (физические и 
юридические лица) впишутся в 

Расходы и нефинансовые ак-
тивы в этот период составили 28 
041,1 млн лея. По сравнению с 
аналогичным периодом 2024 года 
они выше на 12,1%. В итоге испол-
нение госбюджета в конце апреля 
2025 года завершилось с дефици-
том в размере 3 912,8 млн лея. И 
так как в процентном соотноше-
нии в этот период рост доходов 
был выше, чем рост расходов, то 
уровень дефицита оказался ниже 
не только показателя за январь 
- февраль текущего года, но и за 
прошлый год. 

Источниками финансирова-
ния бюджетного дефицита были 
внутренние заимствования в сум-
ме 7 491,2 млн лея и внешние –1 
986,6 млн лея. 

Поправки в НК позволят вернуть акцизы 

Материалы подготовила Татьяна ШИКИРЛИЙСКАЯ

этот порог, то они будут начислять 
взносы соцстраха в размере 18% 
из собственных средств, и 6% из 
госбюджета для лиц, работающих 
на основании индивидуального 
трудового или иного договора на 
выполнение работ или оказание 
услуг.

Еще одна поправка в Закон о 
введении в действие раздела IV 
Налогового кодекса предоставит 
юрлицам право требовать воз-
врата суммы акциза, уплачен-
ного при покупке транспортных 
средств, находящихся в товарных 
остатках на 31 декабря 2025 года. 
Имеются ввиду машины, класси-
фицированные в тарифных ру-
бриках 870321, 870322, 870323, 
870324, 870331, 870332, 870333, 
870340,  870350000, 870360, 

870370000, 870380, 9705, в слу-
чае их реализации после 1 января 
2026 года. Возврат акциза будет 
осуществляться в порядке, пред-
усмотренном статьей 176 НК.

Это предложение 
отрегулирует налоговый 
режим, применяемый к 
легковым автомобилям, 
не проданным на конец 
текущего года. В том 
числе, при перепродаже 
машин, приобретенных 
до вступления в силу 
новых правил, связанных 
с применением НДС с 
начала 2026 года.

Изменения в Градострои-
тельный кодекс предлагаются в 
целях стимулирования инвести-
ций в сектор возобновляемых 
источников энергии. В насто-
ящее время его положения ре-
гулируют расходы на разработ-
ку технических регламентов в 
строительстве, которые финан-
сируются за счет средств Нацио-
нального фонда развития систе-
мы нормативных документов в 
строительстве.

Согласно кодексу, 
инвесторы (юридические 
и физические лица), 
которые осуществляют 
предпринимательскую 
деятельность в 
целях, не связанных 
с предоставлением 
жилья, участвуют 
в формировании 
средств на разработку 
строительных норм 
путем перечисления 
в госбюджет 0,5% от 
объема инвестиций на 
цели, не финансируемые 
из государственного 
бюджета.

Предлагается это правило 
распространить на инвесторов, 
участвующих в строительстве 
электростанций на базе возоб-
новляемых источников энергии. 
Они будут перечислять в госбюд-
жет 0,5% от объема инвестиций, 
но не более 30 тыс. леев за каж-
дый объект.
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Это основные изменения, кото-
рые содержатся в новом По-

ложении о периодическом тех-
ническом осмотре транспортных 
средств. Документ был утвержден 
правительством в декабре 2024 
года. 

Кроме новых сроков ТО, пред-
усмотрены еще некоторые измене-
ния, призванные приблизить мол-
давское законодательство к евро-
пейским нормативам. К примеру, 
вводится система классификации 
технических неисправностей: не-
значительные дефекты; серьезные 
неисправности; опасные дефекты. 

Национальное агентство авто-
мобильного транспорта (ANTA) от-
мечает, что одна из основных целей 
принятия нового Положения - огра-
ничение движения машин, не соот-
ветствующих техническим стандар-
там, стимулирование обновления 
автопарка и сокращение дорожно-
транспортных происшествий.

В начале июня ANTA пред-
ставила обновленные сведения о 
модернизации и настройке авто-
матизированной государственной 
информационной системы «Au-

totest». Это также один из пунктов 
требований нового Положения. 
Агентство отмечает, что в насто-
ящее время процесс услуг пери-
одического техосмотра осущест-
вляется в обычном режиме. Из 
136 авторизованных станций для 
ТО в стране 115 полностью функ-
циональны и успешно завершили 
обновление системы «Autotest». 
Однако некоторые станции стал-
киваются с проблемами устарев-
шего оборудования. 

Когда в декабре стало известно 
о новых, с июня, правилах прохож-
дения периодического техосмотра, 
некоторые эксперты высказывали 
опасения, что может случиться по-
дорожание на 15-20%. Якобы из-за 
того, что для проведения более стро-
гой проверки понадобится больше 
усилий. На данный момент пока что 
подорожания не произошло. 

Но в любом случае затраты на 
прохождение ТО и покупку поли-
са обязательного страхования для 
владельцев транспортных средств 
сравнительно невелики. И даже 
если они подорожают, это не изме-
нит ситуацию. Не в них проблема. 
Потому что главная часть расхо-
дов – это ремонт своей машины, 
чтобы она смогла успешно пройти 
ТО. Владельцы знают, что автомо-
биль должен быть исправен, ина-
че пройти техосмотр невозможно. 
В этом смысле предстоящая дата 
обязательного осмотра – это, сво-
его рода, «красная линия» чтобы 
решить, что делать: ремонтиро-
вать или продавать. 

Чтобы избежать проблем, при 
покупке автомашины надо пред-
ложить продавцу поехать вме-
сте на станцию техосмотра. Если 

В Молдове намерены ввести 
регулирование трудоустройства 

через т.н. агентства временной 
занятости. Министерство труда 

и социальной защиты разработало 
законопроект о внесении изменений 

в некоторые нормативные 
акты, посредством которого в 

национальное законодательство 
будут перенесены Директива 

2008/104/EC относительно 
трудоустройства через 

агента временной занятости 
и Директива 91/383/EEC, 

дополняющая молдавское трудовое 
законодательство мерами, 

направленными на обеспечение 
безопасности и здоровья 

работников, заключивших срочные 
или временные трудовые договоры.

На данный момент в Молдове отсутствует 
регулирование деятельности агентств 

временного трудоустройства - инструмента, 
который позволит, по мнению авторов про-
екта, удовлетворить кадровые потребности 
хозяйствующих субъектов в пиковые пери-
оды или заменить некоторых сотрудников 
на время отпуска по уходу за ребенком, ле-
чения, учебы и т.д. Отсутствуют и правила 
по обеспечению безопасности и здоровья 
сотрудников, осуществляющих деятель-
ность через агентства временного трудоу-
стройства. В связи с этим в Трудовой кодекс, 
Закон об охране труда, Кодекс о правонару-
шениях будут внесены соответствующие из-
менения.

Так, проект предусматривает дополне-
ние Трудового кодекса новой главой, ре-
гулирующей работу временных агентств. 
Согласно проекту, временные работники 
заключают индивидуальный трудовой до-
говор или состоят в трудовых отношениях 
с агентством по временному трудоустрой-
ству. Их направляют в компании для вре-
менной работы под контролем и руковод-
ством агентства на основании письменного 
договора. Он заключается на срок не более 
12 месяцев и может быть продлен на после-

Новые правила техосмотра: реже, но лучше?С 1 июня 2025 года в 
Молдове технический 

осмотр личных 
автомобилей возрастом 

менее 10 лет будет 
проводиться через 

каждые два года, а не 
ежегодно. Для автобусов, 

такси, машин скорой 
помощи, и автомобилей 

возрастом более 10 
лет обязательно 

прохождение ТО раз в год, 
а не через шесть месяцев, 

как сейчас. 

продавец отказывается, он хочет 
скрыть серьезные неисправности 
своего авто. 

По официальным данным в 
Молдове зарегистрировано более 
1,2 млн транспортных средств всех 
типов (в том числе прицепов), из 
которых около 770 тысяч – лег-
ковые автомобили. Порядка 60% 
проходят техосмотр своевременно. 

При этом более 80% заре-
гистрированных транспортных 
средств имеют срок эксплуатации 
свыше 10 лет, на автомобили от 5 
до 10 лет приходится 15%, и лишь 
5% автомобилей находятся на 
рынке не более пяти лет.  

В Молдове работают 8 компа-
ний, имеющих статус авторизован-

ных дилеров или представителей 
производителя. Наряду с ними им-
портом автомобилей (преимуще-
ственно не новых) занимаются мно-
жество мелких фирм, а также инди-
видуальные предприниматели. 

Все это имеет прямое отноше-
ние к прохождению техосмотра. 
Автовладельцы должны пони-
мать: чем меньше в Молдове ав-
томашин конкретной марки, тем 
труднее найти для неё запчасти. 
Ремонтная мастерская не зани-
мается поиском запчастей. При-
ходится заказывать доставку по 
почте, обращаться к посредникам 
или знакомым. А для старых ма-
шин, снятых с производства, зап-
части практически вообще отсут-

На рынке трудоустройства появятся временные агенты

дующие периоды при условии, что общая 
продолжительность, включая продления, не 
превышает 24 месяца.

А само агентство временного трудоу-
стройства - это юридическое или физиче-
ское лицо, занимающееся предпринима-
тельской деятельностью. Оно уведомляет 
Государственную инспекцию труда о начале 
своей деятельности и заключает индивиду-
альные трудовые договоры с временными 
работниками на определенный или неопре-
деленный срок.

Когда работник поступает в распоряже-
ние работодателя для временной работы, 
трудовые отношения между ним и времен-
ным агентством не прекращаются. В то же 
время между работником и работодателем 
они не возникают.

В этом контексте важно то, что времен-
ное агентство или агент по временному 
трудоустройству удерживает и перечисляет 
в госбюджет взносы социального и меди-
цинского страхования, а также налоги вре-
менного работника. И он не имеет права 
взимать с него какую-либо плату, комисси-
онные или вознаграждение любого рода за 
подбор, трудоустройство или выполнение 
задания у работодателя. 

В период временной занятости работ-
ники пользуются теми же условиями труда, 
которые действовали бы, если бы они были 
наняты непосредственно пользователем на 
ту же работу. Условия включают, в част-
ности, продолжительность рабочего дня, 
сверхурочную работу, ежедневный и ежене-
дельный отдых, работу в ночное время, вы-
ходные и праздничные дни, а также оплату 
труда.

«Я скептично отношусь к тому, что та-
ким образом можно решить проблему де-
фицита рабочей силы, - говорит бывший 
вице-председатель парламента Александр 
Слусарь. - Можно упорядочить, улучшить 
регулирование рынка труда, используя дан-
ные в качестве базы для работодателей при 
необходимости и в сезон. Но вопрос в том, 
захотят ли люди к ним идти для трудоу-
стройства? В сельском хозяйстве, например, 
до сих пор, несмотря на законодательство о 
поденщиках, проблема в том, что сами ра-
ботники не хотят официального устройства. 
Чтобы не терять возможности получать со-
циальную помощь. Не заботясь о медицин-

ском полисе и пенсии, они чаще всего хотят 
получить деньги сразу и без удержаний. Но 
если нет рабочей силы, то каким бы ни было 
агентство - постоянным или на временной 
основе, - количество работников не увели-
чится». 

Сельхозпроизводители в основном 
используют труд поденщиков. В садо-
водстве и виноградарстве это выгоднее. 
Закон о поденщиках – определенный 
выход из ситуации, потому что он се-
рьезно упрощает систему, предоставляя 
возможность вести минимальный учет, а 
взносы в соцфонд и на медицину платят 
сами работники. 

«Тем не менее, это все равно не реша-
ет вопроса дефицита рабочей силы, - кон-
статирует Слусарь. - У нас, к сожалению, 
реформа социальной помощи не достиг-
ла необходимых результатов. На севере 
некоторые аграрии возят работников за 
100-150 км, кормят, потому что в их селах 
нет людей». 

Татьяна ШИКИРЛИЙСКАЯ

ствуют. Очень повезет, если удаст-
ся через сайт объявлений в интер-
нете найти запчасти б/у, снятые с 
другой машины «на разборку». Но 
это уже совсем другая история. 

В этом контексте куда лучше 
иметь дело с авторизированны-
ми дилерами. и представителями 
производителей. Они работают в 
сотрудничестве с магазинами зап-
частей именно для своих марок 
автомобилей. И могут обеспечить 
ремонт машин любого возраста. 
Да и цены чаще всего более прием-
лемые по сравнению с авторынка-
ми. Другая важная составляющая 
– подлинность товара и гарантия 
производителя. 

Сергей МОИСЕЕВ
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Меры по легализации 
рынка аренды жилья, 

развитие безналичных 
платежей и разумная 

ставка налога - факторы, 
которые стимулируют 

арендодателей 
регистрировать 

контракты аренды с 
нанимателями и платить 

налог на полученный доход. 

По данным Государственной 
налоговой службы (ГНС), за 

5 месяцев 2025 года сумма подо-
ходного налога с физических лиц, 
сдающих в аренду недвижимость, 
составила 37,1 млн леев, увели-
чившись на 30,3% по сравнению 
с аналогичным периодом про-
шлого года. При этом с января по 
май было зарегистрировано 11 780 
договоров аренды недвижимого 
имущества, сдаваемого физиче-
скими лицами, что на 13% больше, 
чем в прошлом году.

За этот период дополни-
тельно было выявлено 764 
лица, сдающих в аренду 
недвижимость. В то же 
время после проверок в 
отношении 101 арендо-
дателя, в бюджет было 
взыскано основных плате-
жей в размере 244,6 тыс. 
леев, а также пени за про-
срочку платежа в сумме 
10 тыс. леев и штрафов в 
размере 13,6 тыс. леев. 

Согласно законодательству, 
физические лица должны упла-
чивать ГНС не позднее 25 числа 
текущего месяца подоходный на-
лог в размере 7% от ежемесячной 
стоимости договора. Это касается 
также и сдачи жилья внаем по-

средством использования Booking, 
Airbnb и других платформ. 

«Рынок аренды жилья в Ки-
шиневе после ажиотажа, который 
наблюдался в течение последних 
трех лет, наконец, успокоился и 
вступил в фазу стабилизации, - 
считает директор агентства недви-
жимости Nika Imobil Петр Олей-
ник. - Спрос сократился за счет 
двух основных факторов: сокра-
тился приток граждан Украины, 
а ранее снимавшие жилье наши 
сограждане, при помощи програм-
мы Prima Casa, перешли в катего-
рию собственников. В то же время 
предложение осталось примерно 
на прежнем уровне, в результате 
цены стабилизировались. Может 
быть, номинально цены предло-
жения и не уменьшились, но соб-
ственники жилья уже готовы тор-
говаться и идти на уступки». 

В настоящее время на рынке 
аренды идет корректировка цен, 

согласен специалист агентства 
недвижимости Acces Imobil Вик-
тор Черноморченко. «Потому что 
когда был наплыв украинцев, они 
были готовы платить любые цены 
за аренду. Но когда цены в Киши-
неве стали просто зашкаливать, 
им стало выгоднее перебраться в 
ту же Румынию, где аренда была 
дешевле, или в западноевропей-
ские страны, где можно было по-
лучить социальные пособия». 

Специалисты отмеча-
ют, что сегодня средние 
цены аренды на одноком-
натные квартиры нахо-
дятся в пределах 300-400 
евро. На двухкомнатные 
- от 400-600 евро в месяц 
в зависимости от каче-
ства и района располо-
жения. 

Материалы подготовила Татьяна ГЛАЗОВА

Workcation стал популярным 
во время пандемии. Руко-

водители компаний поняли, что 
сотрудники могут работать с той 
же эффективностью и вне офиса. 
Один из плюсов удаленной работы 
для бизнеса - снижение расходов 
на аренду помещения. Некоторые 
компании внедрили гибридный 
график: например, пару дней в 
неделю сотрудник работает из 
офиса, и остальные дни - из дома. 
В таком случае необязательно за-
креплять рабочее место за одним 
человеком.

Число людей, работающих уда-
ленно, продолжает расти. По дан-
ным на 2022 г. 32% американцев и 
24% европейцев были намерены от-
правиться в «воркканикулы».

Для исследования Compare the 
Market было выбрано по 40 горо-
дов из Северной Америки и Евро-
пы, и 10 городов из Австралии.

Чтобы определить лучшие го-
рода для совмещения работы и 
отдыха, компания проанализиро-
вала такие факторы, как: скорость 
и доступность широкополосного 
интернета, наличие коворкинг-
пространств, количество туристи-
ческих достопримечательностей 
и стоимость самых популярных 
напитков. Для сравнения взята 
чашка обычного капучино и пинта 
(примерно пол-литра) отечествен-
ного пива. 

Кишинев оказался в топе 10 ев-
ропейских городов по показателю 
самых низких цен на кофе (1,39 
евро) и пиво (1,25 евро). Скорость 
интернета в молдавской столице 
73,88 Mb/s, коворкинг-площадок 
9 и 277 достопримечательностей, 

Рынок аренды вступил в фазу стабилизации

Выгодно ли сегодня приобре-
тать квартиру для сдачи в аренду, 
как это было еще год назад?

«Когда вы покупаете кварти-
ру для сдачи в аренду, получаете 
доход двух видов, - говорит Петр 
Олейник. - С одной стороны - не-
посредственно арендная плата. 
Это доход небольшой, в пределах 
5-6% от стоимости квартиры, что 
соответствует примерной ставке 
по депозитам. С другой стороны - 
основной доход, который зависит 
от роста стоимости самого актива, 
на который, помимо увеличения 
цен, оказывает влияние еще и ин-
фляция».

Сегодня рынок купли-прода-
жи жилья находится на этапе ста-
билизации, происходит падение 
активности, но пока без снижения 
цен. Но если такое состояние рын-
ка продлится, то не исключено, 
что найдутся продавцы, которым 
нужно будет продать квартиры 

быстро, и они начнут снижать 
цены. Но это уже следующий этап, 
на котором основной доход от ак-
тива снизится, как и смысл приоб-
ретать жилье для сдачи в аренду.

Виктор Черноморченко 
считает, что когда ин-
вестор сдает внаем свою 
квартиру, он должен рас-
считывать, что она оку-
пится примерно за 15 лет. 
Поэтому с ростом цен на 
жилье параллельно рас-
тет и ставка аренды. 

Что касается увеличения на-
логовых поступлений с доходов от 
сдачи в аренду, эксперты называ-
ют ряд факторов, которые стиму-
лируют арендодателей уплачивать 
налог. Рынок легализуется, боль-
ше договоров аренды стало реги-
стрироваться в налоговой службе. 
Значительную долю квартиросъ-
емщиков занимают иностранцы, 
а у них все контракты легальные. 
Им это нужно, чтобы подтвердить 
законность пребывания на терри-
тории Молдовы, для получения 
вида на жительство и т.д. Кроме 
того, развиваются безналичные 
платежи. Человек может жить за 
границей и сдавать свою квартиру 
в Кишиневе. Ему удобнее админи-
стрировать доход и получать день-
ги на карту. 

С другой стороны, 7% налога с 
дохода от аренды - не такая боль-
шая сумма. Это говорит о том, что 
разумная ставка налога устраня-
ет причины его не платить. Зато 
владельцы жилья получают ле-
гальный контракт, который мож-
но использовать в качестве под-
тверждения происхождения денег, 
источника побочных доходов при 
кредитовании и т.п. 

Лучшее место для «цифрового кочевника»
Согласно новому исследованию, проведенному Compare the Market AU, 
Кишинев занимает 8-е место в рейтинге лучших городов Европы для 

«workcation» - формат работы, когда сотрудник совмещает ее с отдыхом в 
другом городе или даже стране. 

привлекательных для свободного 
времяпрепровождения. Столица 
Молдовы предлагает достаточ-
но спокойную атмосферу, низкие 
цены и цифровую инфраструкту-
ру, необходимую для эффектив-
ной удаленной работы.

На первом месте по количеству 
коворкинг-пространств Лондон. 
Там доступны 1312 мест, оборудо-

ванных для работы. Для сравне-
ния, на втором месте по данному 
показателю находится Париж 
– всего 248. По количеству до-
стопримечательностей - 8472, где 
можно провести свободное время, 
Лондон также возглавляет список. 
В Париже 8291. 

На общем втором месте Севи-
лья, Испания. Цифровых кочевни-

ков привлекает не только жаркий 
климат, но и самая высокая ско-
рость широкополосного интерне-
та в Европе - 255,13 Mb/s. Город 
также дешевле, чем многие другие 
испанские города, в среднем стои-
мость чашки кофе составляет 1,60 
евро, та же чашка кофе обойдется 

в Барселоне 2,11 евро и 2,15 евро в 
Мадриде. 

Третье место досталось Барсе-
лоне - 189 коворкинг-пространств. 
Она заняла пятое место по скоро-
сти широкополосного интернета в 
Европе (147,06 Mb/s) и четвертое 
место по количеству достоприме-
чательностей - 4782. 

Замыкают пятерку ли-
деров Мадрид и Валенсия. 
Мадрид занимает четвер-
тое место по уровню ком-
форта для работы, здесь 
188 различных коворкинг-
пространств, из которых 
можно выбрать подходя-
щее. А также достаточно 
много интересных возмож-
ностей для активного от-
дыха. В Валенсии третья 
по величине в Европе ско-
рость широкополосного ин-
тернета- 166,64 Mb/s и 1318 
достопримечательностей. 

Как видим, в первой пятерке 
доминирует Испания. Но если 
посмотреть на первую десятку, 
то можно найти достаточно инте-
ресные варианты и в других стра-
нах. Столица Венгрии занимает 
шестое место, средняя стоимость 
пива в Будапеште составляет все-
го 2,07 евро (четвертое место по 
дешевизне в европейском спи-
ске).

Рим, Кишинев, Сарагоса и Не-
аполь также входят в первую де-
сятку, а столица Молдовы призна-
на самым дешевым вариантом для 
удаленной работы. 

Все данные приводятся по со-
стоянию на 17.03.2023.
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LP: – Сколько средних, малых и 
микропредприятий (СММ) из отрас-
ли виноградарства и виноделия об-
служивается в maib?

– По данным Национального бюро 
статистики, таких предприятий в Молдо-
ве насчитывается 3161, из которых только 
69 – средние и малые, остальные – микро. 
Из общего числа СММ клиентами maib 
являются 387, или 12%. Эта группа со-
стоит из 15 малых и средних и 372 микро-
предприятий, что выглядит существенно. 

LP: – Насколько эта группа кли-
ентов важна для крупнейшего банка 
в системе?

– Присутствие винодельческих пред-
приятий в числе наших клиентов доста-
точно символично, ведь даже Республика 
Молдова на карте выглядит как гроздь 
винограда. Виноградарство и виноделие 
- визитная карточка страны и ее экономи-
ки. Эти клиенты в целом очень важны, не-
зависимо от своей величины, потому что 
они тесно связаны с другими секторами и 
отраслями, в которых работает огромное 
количество людей. То есть это - рабочие 
места, зарплаты, налоги и обеспечение 
членов семей. Несмотря на кризисы, с 
которыми столкнулась отрасль, она про-
демонстрировала высокую живучесть и 
продолжает развиваться. Банки должны 
ее поддерживать. 

LP: – Если ли в настоящее вре-
мя какие-то специальные между-
народные программы, нацеленные 
на поддержку СММ, с которыми со-
трудничает maib? 

– В настоящее время maib работает с 
ресурсами из ряда зарубежных программ: 
● 	 FIDA (Международный фонд сельско-

хозяйственного развития),
● 	 FIDA 8 (для молодых людей в возрасте 

до 40 лет и/или женщин; если общая 
площадь земли не более 10 га; субси-
дия - до 40% от суммы кредита, макси-
мум 320 тыс. леев), 

● 	 RISP (Проект инвестиций в услуги в 
сельской местности), 

● 	 KfW (для развития сельских районов), 
● 	 Eu4Business (на модернизацию бизне-

са; содержат компонент гранта в раз-
мере 10% или 15%). 

● 	 FCA (для приобретения сельскохозяй-
ственного и послеуборочного оборудо-
вания; грантовая составляющая – до 
30% от суммы кредита; фиксирован-
ная процентная ставка – 5,1% годовых 
на весь срок),

● 	 FACEM (Фонд для предприниматель-
ства и роста экономики Молдовы; в 
основном, кредиты выдаются в целях 
энергоэффективности, в том числе на 
энергоэффективное оборудование; 
процентные ставки: 4,5% - по креди-
там в евро и долларах и 5,5% - в леях). 

Названные процентные 
ставки очень выгодные, т.к. 
остальные процентные ставки 
варьируют, в зависимости от 
предприятия, от 9 до 12%. Они 
состоят из двух компонентов 
– из ставки рефинансирования 
НБМ и маржи банка. Если 
предприятие подписало 
договор с maib, маржа банка 
остается на одном уровне. 
А если базисная ставка НБМ 
меняется, то автоматически 
меняется и процентная ставка. 
Если базисная ставка НБМ 
понизилась, то и для клиента 
процентная ставка тоже идет 
вниз. Поскольку инфляция 
уменьшается, надеемся, что 
и НБМ снизит ставку, что 
благоприятно отразится на 
клиентах. 

LP: – Какие есть услуги, которые 
другие банки не предлагают для 
средних, малых и микропредприя-
тий? 

– Со всеми юридическими лицами 
банк заключает генеральный контракт на 
15 лет, и к нему привязываются остальные 
договоры. Поэтому для следующей тран-
закции клиенту не нужно снова идти в 
банк, чтобы подписывать какие-то бумаги 
и снова ходить по инстанциям (в кадастр, 
к нотариусу). Считаю, что генеральный 

контракт на 15 лет - очень большое пре-
имущество maib. 

Как и для крупных клиентов, для этой 
категории предприятий тоже создан кре-
дитный лимит (с залогом и без залога). 
В пределах этого лимита в любое время 
можно взять кредит без пакета докумен-
тов. И в последнее время предлагается 
индивидуальный лимит, который утверж-
даем на 12 или на 24 месяца. Клиент так-
же может воспользоваться необходимой 
суммой, но оформив залог.

В других банках, например, нет такой 
услуги, как регистрация залога. Мы давно 
работаем с движимым имуществом - тех-
никой, оборудованием, которое оставляют 
в залог. Даже если предприятие находится 
в регионе, клиент не должен идти к нота-
риусу, он приходит в банк, садится рядом 
с нашим специалистом, который его об-
служивает, и они соединяются онлайн с 
регистратором залогов банка. Все делается 
за 5 минут. Клиент подписал кредитный и 
остальные договоры, и сразу подписывает 
контракт о регистрации залога. 

Аналогичный проект начат с залогом 
недвижимости. В настоящее время вне-
дряется пилотный проект в мун. Кишинев 
для объектов стоимостью до 3 млн леев. 
Потом он будет распространен на терри-
торию всей страны, и будет снят лимит 
по стоимости. Это все делается для того, 
чтобы нашим клиентам было комфортно, 
они не тратили зря свое время и быстро 
получали деньги. 

LP: – На Ваш взгляд, какие есть 
преимущества у maib, благодаря ко-
торым особенно малые винодельни 
выбирают стать его клиентами? 

– У нас самая распространенная сеть 
в Молдове, поэтому каждый третий кли-
ент банковской системы обслуживается 
в maib. Предлагаем много очень разно-
образных продуктов для всех категорий 

клиентов, в том числе из иностранных 
ресурсов. Нет программ внешнего финан-
сирования страны, с которыми бы банк не 
работал, и у нас нет ограничений по тран-
закциям. 

С 2019 г. банк проходит через 
процесс реорганизации и 
реструктуризации, чтобы 
улучшить свои услуги. В 
офисах maib по всей Молдове 
созданы очень хорошие 
условия. В первую очередь это 
связано с инфраструктурой и 
цифровизацией. И сам подход к 
клиентам такой, что все они 
важны. С каждым работаем 
индивидуально, находим то, 
что ему надо, и решим вопрос 
на самом высоком уровне. Это 
выражается даже в том, что в 
крупных представительствах 
есть специальная зона Alta для 
руководителей и учредителей 
предприятий, где они 
обслуживаются без очереди. 

Но много вопросов можно решить без 
посещения офиса банка, т.к. в последнее 
время очень много инвестировано в циф-
ровизацию услуг для экономии времени 
клиентов. Благодаря этому у нас можно 
открыть счета или бизнес-карту онлайн. 

У каждого клиента из группы средних 
и малых предприятий, если объем продаж 
превышает 18 млн леев, есть персональ-
ный менеджер, который отвечает на все 
вопросы. Но и остальные, более мелкие 
предприятия, тоже могут решить мно-
го вопросов без того, чтобы приходить в 
банк, просто по телефону. Они знают, что 

у них для этого есть специальный менед-
жер. Если нет менеджера (в выходные 
дни), есть сервис «1314», куда можно по-
звонить в любое время и плюс есть чат-
бот, где можно написать. 

Поскольку наш банк - самый 
крупный в стране, у него есть 
очень много возможностей, 
которых нет у других банков. 
Например, поскольку в maib 
обслуживаются Таможенная 
служба и Казначейство, на их 
счета поступают деньги от 
наших клиентов очень быстро 
(через другие банки это может 
длиться до трех-четырех 
дней). Это чрезвычайно важно, 
например, когда груз стоит 
на таможне. Программа 
работает 24/7, т.е. любые 
платежи можно делать и в 
субботу, и в воскресенье, без 
ограничений. Поэтому не 
нужно ждать до понедельника, 
все можно оплатить онлайн. 
Также переводы в адрес 
контрагентов можно делать 
даже ночью, деньги быстро 
появляются на их счетах. 

Предприниматели всегда оценивают в 
любом банке стоимость заемных ресурсов. 
По процентным ставкам на кредиты maib 
очень конкурентоспособен, по сравнению 
с другими банками. Конечно, все банки 
хотят удержать хороших клиентов и ста-
раются им дать выгодные процентные 
ставки. Мы объясняем клиентам, какие 
они могут получить другие преимущества, 
помимо приемлемых для них процентных 
ставок. В целом мы решаем эти вопросы, и 
клиенты довольны.

LP: – Какие в настоящее время 
наиболее популярные направле-
ния для инвестирования в сегменте 
средних, малых и микропредприя-
тий из отрасли виноградарства и ви-
ноделия?

– В моем регионе (южном) в 11 подраз-
делениях maib обслуживаются некото-
рые винодельческие предприятия, кото-
рые с нами работают с момента создания 
и выросли на наших глазах. Каждый год 
они кредитовались: сначала для попол-
нения оборотных средств, потом начали 
инвестировать в проекты по модерниза-
ции оборудования. Когда его заменили, 
взялись что-то строить и сажать вино-
градники. Постепенно они вышли на дру-
гой уровень – современных предприятий 
полного цикла. 

Мы много с ними общаемся, собствен-
ники и руководители бизнеса говорят, что 
сегодня этого уже недостаточно для вино-
делия. Нужно развивать инфраструктуру 
по приему туристов – открыть при вино-
дельне ресторан, магазин, гостиницу, по-
тому что сельский туризм стал очень по-
пулярным. Благодаря туристам можно 
получать хорошие продажи на месте. А 
также это способствует известности стра-
ны и бренда за рубежом. Многие туристы, 
вернувшись в свою страну, рассказывают, 
где они побывали, привозят молдавские 
вина, которыми угощают своих друзей. Те 
начинают интересоваться, где находит-
ся Молдова, кто-то тоже хочет съездить, 
услышав о том, какая вкусная у нас еда, 
интересные традиции, гостеприимные 
люди. 

Наша страна очень красивая, просто 
надо знать, как это показать людям. По-
этому нужно развивать сферу гостепри-
имства. Некоторые предприимчивые 
люди это поняли и приходят со своими 
проектами в maib за финансовой под-
держкой. Важно, что они верят в свое 
будущее в Молдове и хотят его создавать 
здесь. 

LP: – Благодарю за интервью. 
Пусть все проекты будут успешными. 

Ион Врабие: «maib поддерживает рост  
и развитие винодельческих компаний»

За годы независимости в молдавском виноделии 
сначала появились средние бизнесы (какие-то из них 

потом даже стали крупными). А в последние годы было 
учреждено много малых и микропредприятий, т.к. 

была создана законодательная база, благоприятная 
для перехода виноделов-любителей в профессионалы. 

Среди клиентов maib – самого крупного банка  
страны, – их тоже достаточно. О том, как с ними 

работают, рассказал региональный директор maib, 
руководитель HUB Sud Ион Врабие. 

Интервью взяла Ангелина ТАРАН
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Экосистема социального 
предпринимательства 

начала складываться 
в Молдове недавно. Еще 

два-три года назад в 
этой области работали 

около 50 НПО и 9 
обществ с ограниченной 

ответственностью. Сейчас 
их количество выросло в 

несколько раз и продолжает 
активно увеличиваться. 

Не в последнюю очередь 
- благодаря финансовой 

поддержке международных 
партнеров по развитию. 

В качестве методологической ос-
новы чаще всего используется 

Гид по социальному предприни-
мательству, выпущенный ПРООН 
Молдова в 2022 году. В развитых 
странах мира, в т.ч. европейских, 
подобное предпринимательство 
развивается с начала 80-х годов 
прошлого века и играет очень зна-
чимую роль в обществе.

В результате даже возник но-
вый многомиллиардный сектор 
экономики - гражданский, или, 
как его часто называют, третий 
сектор, наряду с государственным 
и частным секторами.

Например, сейчас в Европе на-
считывается около 2,8 млн орга-
низаций социальной экономики, 
которые предоставляют 13,6 млн 
оплачиваемых рабочих мест. Эти 
организации, часто именуемые 
социальными предприятиями, за-
нимаются решением социальных 
проблем, включая помощь лю-
дям, экологию, уход за больными, 
предоставление работы уязвимым 
группам и другие.

В Молдове есть несколько 
впечатляющих примеров 
социального предприни-
мательства, демонстри-
рующих значимость и 
возможности «третьего 
сектора».

В 2012 году в селе Рэзень рай-
она Яловень открылась кейтерин-
говая компания Floare de Cires, 
созданная НПО «Eco-Razeni», ко-
торое сочетает предприниматель-
ские инновации с глубокой соци-
альной миссией.

Благодаря этому предприятию 
молодые люди с ограниченными 

Социальная миссия «третьего сектора»

возможностями и граждане из уяз-
вимых слоев населения получают 
больше, чем просто работу — они на-
ходят цель, навыки и смысл жизни.

Сегодня в Floare de Cires работа-
ет 51 человек, 30 из которых — мо-
лодые люди с ограниченными воз-
можностями или из неблагополуч-
ных социальных категорий. Они 
работают помощниками поваров, 
официантами, организаторами ме-
роприятий или занимаются произ-
водством продуктов питания для 
поставок по всей стране. Для мно-
гих это первый контакт с рынком 
труда или первый опыт настоящей 
социальной интеграции.

Почти сразу компания смогла 
выйти на самофинансирование, 
однако не отказывается от допол-
нительной финансовой помощи 
на развитие бизнеса.

За прошедшие годы компания 
получила несколько грантов от раз-
личных доноров. Например, в 2023 
году через Фонд Восточной Европы 
Floare de Cires получила грант в 
размере 37 500 евро, что помогло 
переоснастить цех по производству 
продуктов питания, значительно 
увеличив его производительность. 
Теперь кейтеринговое предложе-
ние расширилось с мероприятий 
на 400 человек до 1000.

«Благодаря этим сред-
ствам мы смогли купить 
новый кейтеринговый ав-
томобиль, профессиональ-
ную морозильную камеру, 
более 30 столов для би-
стро и сотни бокалов для 
вина, шампанского, таре-
лок и кофейных чашек», – 
объясняет Серджиу Гурэу, 
основатель социального 
бизнеса Floare de Cires.

Компания стала национальной 
моделью лучших практик в соци-
альном предпринимательстве для 
Молдовы. Клиенты по всей стране 
выбирают их кейтеринговые услу-
ги не только из-за качества еды, но 
и из-за вдохновляющих человече-
ских историй, стоящих за каждым 
блюдом.

В 2019 году в Кахуле Мария 
Пасат, выпускница Технического 
университета, вместе с двумя кол-
легами основала образователь-
ный центр в небольшом здании со 
скромным оборудованием, но ру-
ководствуясь мощным стимулом: 
дать детям доступ к цифровому 
будущему. При поддержке гранта, 
предоставленного через инициа-

тиву EU4Business, при софинан-
сировании со стороны Швеции, в 
Кахуле открылся первый филиал 
Vibe Academy.

Сегодня компания управляет 
семью образовательными центра-
ми в Кахуле, а также филиалами 
в Кишиневе, Орхее, Криулень, 
Хынчешть и Единец. Дети в воз-
расте от 4 до 16 лет изучают про-
граммирование, робототехнику, 
3D-моделирование, электронику и 
многое другое. Классы оснащены 
современным оборудованием, та-
ким как ноутбуки, платы Arduino, 
3D-принтеры и интерактивные 
доски.

Дети также развивают креа-
тивность, критическое мышление, 
уверенность в себе и навыки ко-
мандной работы.

«Социальное предпринима-
тельство означает возвращение 
долга обществу. Это то, что мы 
делаем — предлагаем доступ к об-
разованию там, где его иначе не 
было бы», — говорит Мария Пасат.

В Тирасполе центр физической 
реабилитации Kineto Life предлага-
ет больше, чем терапию — он дает 
людям второй шанс на жизнь. Там 
пациенты учатся заново ходить, 
восстанавливают уверенность в 
себе и обретают независимость.

Материалы подготовил Игорь ФОМИН

Двое молодых людей из Молдовы 
превратили детское увлечение в 

бизнес, радующий детей и взрослых. 
Анастасия и Евгений Шаповаловы, 

увлеченные тропическими 
бабочками, открыли два года назад 

в коммуне Барнова уезда Яссы 
сад бабочек BeFly. А к сезону 2025 
года расширили его территорию 
террасой и игровой площадкой с 

зоной для скалолазания.

BeFly был открыт два года назад и рабо-
тает сезонно, с мая по конец сентября — 

в зависимости от погоды. Вдохновленный 
детской страстью Евгения к тропическим 
бабочкам, бизнес сегодня является одним 
из самых впечатляющих мест отдыха в ре-
гионе.

В начале каждого сезона, в 
мае, сад населяют 8-10 видов 
бабочек, адоптированных к более 
низким температурам, а с июня 
количество видов увеличивается 
до 15.

Бабочек привозят из тропических рай-
онов, таких как Коста-Рика, Филиппины и 
Америка. Кормят их сладкими фруктами, 
преимущественно апельсинами и бананами, 

Kineto Life — первый в сво-
ем роде центр в городе, 
созданный при финансовой 
поддержке ЕС в ответ на 
острую потребность: до-
ступ к современным, со-
страдательным реабили-
тационным услугам.

«Наш центр - это современное 
учреждение, которое поддержива-
ет восстановление людей, перенес-
ших травмы, операции, врожден-
ные неврологические заболевания 
или инсульты», — объясняет осно-
ватель центра Дмитрий Голосной. 
В нем работают врачи-реабили-
тологи, массажисты и физиотера-
певты.

В городе Флорешть на севере 
Молдовы 22-летний предприни-
матель Думитру Стойка превратил 
простую идею в инновационный 
социальный проект: «Connect 
Café» — мобильное кафе, предна-
значенное для активной молоде-
жи, вовлеченной в общественную 
жизнь.

Как основатель Регионального 
центра социальных инициатив и 
устойчивого развития (CRISDD), 
Думитру выявил нехватку мест 
для отдыха и общения для мо-
лодежи во Флорешть (не очень 
актуальную, например, для Ки-
шинева). Так появилось «Connect 
Café».

«Это блок в виде коробки, ко-
торый можно перевозить в лю-
бую точку страны, что является 
большим преимуществом. Обору-
дование профессиональное и га-
рантирует высокое качество кофе. 
Мебель также экологична, потому 
что мы стремимся содействовать 
повышению экологической осве-
домленности и экологически от-
ветственному партнерству», — го-
ворит Думитру.

«Connect Café» быстро стало 
любимым местом встреч для мо-
лодежи города. Оно предлагает 
образовательные мероприятия, 
настольные игры, гражданские 
дебаты, творческие мастерские и 
тематические викторины.

Эти примеры показывают, на-
сколько разнообразными могут 
быть социальные предприятия. 
И значимость развития «третье-
го сектора». При этом важно по-
нимать: формат такого бизнеса 
– не получение и трата грантов, а 
выход на самофинансирование в 
рамках некоммерческой организа-
ции (НКО). Тогда этот сегмент эко-
номики сможет быть успешным и 
устойчивым.

Серджиу Гурэу, основатель 
социального бизнеса Floare de Cires

Бизнес на бабочках 

а также пыльцой. Продолжительность жиз-
ни бабочек составляет всего 15 дней, поэто-
му каждую неделю привозят от 600 до 700 
куколок, а в начале сезона даже 1400.

Цены относительно доступные: дети до 3 
лет имеют бесплатный доступ, от 3 до 12 лет 
платят 25 румынских леев (100 молдавских 

леев), взрослые — 35 RON (140 MDL). Люди 
с ограниченными возможностями и пенси-
онеры пользуются сниженной ценой — 15 
леев (60 молдавских) на основании удосто-
верения личности. Также есть пакеты для 
семей и пакет для четырех человек (2 ребен-
ка + 2 взрослых). Визит длится в среднем 30 

минут, но если пространство не переполне-
но, вы можете провести больше времени в 
компании бабочек.

Для полноты ощущений администрато-
ры рекомендуют посещать сад днем, когда 
бабочки активны. После 16:00 они стано-
вятся менее подвижными. Сад не работает 
в дождливые и пасмурные дни, когда актив-
ность бабочек минимальна.

Для защиты этих хрупких созданий в саду 
действуют строгие правила. Посетителям не 
разрешается трогать крылья бабочек. Бегать 
или кричать запрещено, а держать бабочек 
можно только на фруктах, где они чувствуют 
себя в безопасности. Фото- и видеосъемка на 
личные телефоны или камеры разрешена 
при условии, что не используется вспышка. 
Съемка в коммерческих целях, таких как сва-
дебные фотосессии или рекламные акции, 
разрешена только с предварительного согла-
сия администрации сада BeFly.

Эти правила направлены не только на 
защиту бабочек, но и на сохранение спо-
койной и расслабляющей атмосферы, ко-
торую сад предлагает всем посетителям. 
Соблюдение их гарантирует приятные впе-
чатления как для людей, так и для бабочек, 
которым нужна спокойная обстановка для 
прохождения своего короткого жизненного 
цикла.
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Проведенное Фондом ООН в области на-
родонаселения (ЮНФПА) масштабное 

исследование показало, что в основе демо-
графического кризиса лежит не свободный 
выбор людей, а «неадекватные политические 
решения», не обеспечивающие «экономиче-
ской безопасности и личных возможностей». 

В ходе исследования 54% опрошенных в 
числе главных препятствий на пути к рож-
дению детей и созданию больших семей на-
звали «экономические проблемы», такие как 
отсутствие доступного жилья, работы, досту-
па к детским учреждениям, нехватка денег и 
т.п. Для 24% респондентов на первом плане 
проблемы со здоровьем и невозможность их 
решения. Еще 19% объясняют нежелание за-
водить детей «страхом перед будущим».

По мнению исполнительного директора 
организации Наталии Канем, «меры поли-
тики должны быть направлены непосред-
ственно на решение проблем конкретных 
людей». В рамках исследования специали-
сты ЮНФПА опросили более 14 тыс. человек 
в 14 странах мира на 5 континентах, где про-
живает треть всего населения планеты.

В четырех из этих стран — Нигерии, Ма-
рокко, Южной Африке и Индонезии — сред-
нее число рождений на одну женщину пре-
вышает коэффициент воспроизводства на-
селения, составляющий 2,1. Исследование 
показало, что большинство опрошенных хо-
тели бы иметь двоих или более детей. А 31% 

Материалы подготовила Ирина КОВАЛЕНКО

Распределение иммигрантов и эмигрантов по возрастным группам в 2023 году

В Молдове наблюдается 
изменение структуры 

миграции, обусловленное 
различными факторами, в 

том числе экономическими 
и социальными условиями. 

Основные тенденции 
включают снижение 

численности населения, 
отток молодежи и 

увеличение внутренней 
миграции.

За последние 10 лет числен-
ность населения Молдовы 

уменьшилась на 14%, достигнув 
примерно 2,4 млн человек.  Ос-
новной причиной является ми-
грация, в том числе трудовая ми-
грация мужчин, которые чаще 
уезжают на работу за границу.

Миграционный отток и есте-
ственная убыль населения, по 
некоторым подсчетам, привели 
к тому, что страна «обезлюде-
ла» на 45 тыс. человек. И основ-
ная тяжесть (35 тыс.) пришлась 
именно на эмигрантов. Но тре-
вожит экспертов не это. 

В самой мобильности на-
селения, пользующегося 
льготами безвизового 
режима и двойным граж-
данством, ничего страш-
ного нет, считают мно-
гие эксперты. Во-первых, 
текущая демографиче-
ская ситуации Молдовы 
не уникальна и не особо 
выделяется на фоне дру-
гих постсоциалистиче-
ских стран Восточной 
Европы. 

Большинство постсоциали-
стических европейских госу-
дарств обычно имеют отрица-
тельный или близкий к нулю 
чистый коэффициент миграции. 
Во-вторых, по проведенным ра-
нее опросам, молдавские эми-
гранты не теряют связь с роди-
ной, и хотя бы на словах готовы 
вернуться при подходящих ус-

респондентов в возрасте за 50 лет заявили, 
что у них меньше детей, чем они хотели бы.

Коэффициент суммарной рождаемости 
в Молдове, по данным Национального бюро 
статистики, в последние годы составлял 
около 1,6-1,65 ребенка на одну женщину. В 
2024 году он несколько вырос - до 1,66 жи-
ворождений на одну женщину. Но все равно 
остался значительно ниже нормы воспроиз-
водства населения (2,1 ребенка на женщи-
ну). В 2002 году он достиг минимального 
значения 1,43.

В 2024 году родилось 23,6 тыс. детей, что 
примерно на 0,5 тыс. (-2,0%) меньше, чем в 
предыдущем году. При этом ежегодно уве-
личивается средний возраст первородящей 
матери - в 2024 году он составил 26,8 года, 
увеличившись по сравнению с 2023 годом 
(25,3 года).

По мнению руководителя Центра демо-
графических исследований Ольги Гагауз, 
официальная статистика дает заниженные 
оценки коэффициента суммарной рожда-
емости, что привело к отнесению страны к 
группе стран со сверхнизким уровнем рож-
даемости (lowest-low fertility). Трансфор-
мация рождаемости, конечно, происходит 
согласно общей модели, характерной для 
большинства стран, однако характеризуется 
более низкими темпами падения. 

«Для условных поколений рождаемость 
установилась на уровне 1,6-1,65 рождений на 

Экономические причины демографического кризиса
одну женщину, тогда как для реальных по-
колений, завершивших или находящихся на 
стадии завершения репродуктивного перио-
да – на уровне 1,9-2,0 рождения», - считает 
Ольга Гагауз. Основываясь на результатах 
своего исследования, эксперт делает вывод, 
что Молдова не относится к странам с низкой 
или очень низкой рождаемостью. А сохране-
ние более высокого уровня рождаемости, по 
сравнению с другими странами, определяет-
ся преобладанием жителей из сельских реги-
онов в общей структуре населения.

Единственный, к тому же парадоксаль-
ный вывод, который напрашивается сам со-
бой: молдавские женщины заботятся о про-
должении рода, несмотря на экономические 
проблемы и неуверенность в завтрашнем 
дне, которую они преодолевают посредством 
внутренней миграции из сельских регионов, 
или внешней – из страны. Загвоздка лишь 
в том, чтобы воспроизводством поколений 
было кому заниматься в конечном итоге.

Организация Объединенных Наций установила причины 
падения рождаемости в мире. Ответ кроется в свободе 

репродуктивного выбора, которую обеспечивают только 
экономическая стабильность, достойное здоровье и уверенность 

в будущем, а не сегодняшний доступ к услугам. Многие люди 
лишены этого выбора, и Молдова здесь не исключение.

Ольга Гагауз: 
– Несмотря на то, что итоговая рождаемость реальных поколений со-
храняется на относительно высоком уровне, близком к замещению по-
колений, сокращение численности населения в молодых возрастах в ре-
зультате миграции неизбежно ведет к сокращению числа рождений для 
календарных лет. Это в ближайшей и среднесрочной перспективе будет 
иметь серьёзные социально-экономические и демографические послед-
ствия для страны. 
Снижение рождаемости в Молдове является закономерной тенденцией, 
вызванной вторым демографическим переходом, начавшимся в странах 
Восточной Европы в середине 90-х годов прошлого столетия. По сравне-
нию с другими странами это снижение началось с более высоких уров-
ней. Однако уже в начале 2000-х годов КСР снизился до уровней, сопоста-
вимых с другими постсоветскими странами европейского региона.

Мигрирующая Молдова

ловиях, которые создать для них 
страна не в состоянии.

Но все чаще говорится о сме-
не миграционной концепции – 
из мобильной и потенциально 
возвратной («маятниковой») 
эмиграция из страны все чаще 
ассоциируется с темой «невоз-
вратности», когда происходит 
воссоединение семей за грани-
цей, и диаспора там «пускает 
корни», теряя физическую связь 
с родиной, а значит – с местным 
рынком труда. 

И самое тревожное, что от-
мечается, сменилась не только 
концепция, но и структура ми-
грационных потоков, которая не 
восполняется ни естественным 
приростом, ни иммиграцией в 
страну трудовых ресурсов. По 
данным НБС, из общего числа 
эмигрантов в 2024 году наиболь-
шую долю (около 39%) занимают 
лица в возрасте 20-39 лет. Далее 
следует население в возрасте до 
19 лет, доля которого составляет 
около 26%.

Публикуемые значения чи-
стой миграции (последнее об-
новление НБС приводит по дан-

ным 2023 года) подтверждают 
тенденцию последних лет к со-
кращению эмиграционных по-
токов за границу и аналогичное 
увеличение иммиграционных 
потоков. Тем не менее, чистая 
миграция населений фиксирует 

отрицательное значение – минус 
32,6 тыс. человек. Что означает 
- число выбывших с территории 
(эмигрантов) превышает число 
прибывших (иммигрантов).

Надо отметить, 
что статистика 
не владеет более 
актуализированной 
информацией в 
силу ограниченных 
источников. Чистая 
миграция за 2023 
год оценивалась на 
основе данных за 2022, 
2023 и 2024 годы. 
Соответственно, 
данные о 
международной 
миграции постоянного 
населения за 2024 год 
будут рассчитаны при 
наличии информации 
о пересечениях 
государственной 
границы в 2025 году.

По данным Главной миграци-
онной инспекции, в 2024 году гу-
манитарной защитой на террито-
рии нашей страны воспользова-
лись 38 125 человек, что на 34,6% 
больше, чем в предыдущем году.

Внутренняя миграция из 
сельских регионов страны в го-
родские тем временем нарастает 
и способна «скрасить» на время 
дефицит кадров в несельскохо-
зяйственных видах деятельности.

В течение 2024 года офици-
ально сменили место житель-
ства в пределах страны около 
17,2 тыс. человек. Внутренние 
мигранты в основном люди тру-
доспособного возраста (93,6%), 
большинство из них в возрасте 
25-49 лет. Портрет прибывших/
выбывших: 54,8% - женщины и 
45,2% - мужчины.

В прошлом году за счет вну-
тренней миграции население 
городов увеличилось на 5,5 тыс. 
человек в ущерб сельским насе-
ленным пунктам. Наибольшее 
количество внутренних мигран-
тов направились в крупные го-
рода. Так, 48,8% от общего числа 
прибывших пришлось на муни-
ципий Кишинев, за которым сле-
дует муниципий Бэлць с 3,4%.
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От кризиса –  
к спаду и рецессии

Республика Молдова продол-
жает находиться в условиях эконо-
мического спада, постоянно стал-
киваясь с вызовами и кризисами, 
вызванными в основном некомпе-
тентностью и управленчески-ин-
ституциональными дисфункция-
ми. Ситуация воспринимается как 
последовательная деградация, то 
есть от плохого к худшему. Мини-
стерства и другие госструктуры, 
будучи существенно политизиро-
ваны, практически неуправляемы, 
ими «рулят» назначенцы, не име-
ющие должного профессионально-
го и управленческого опыта. Более 
того - лишенные признанного ав-
торитета, необходимого для управ-
ления государственными делами.

Такое явление, как кумовство 
— эндемический «непотизм», — 
стало негласным правилом госу-
правления, где личные отношения 
и покровительство «сверху» пре-
обладают над компетентностью и 
соблюдением законов, что свиде-
тельствует о порочной практике 
подбора кадров, беспрецедентной 
за последние десятилетия (в отри-
цательном смысле).

В этом контексте власти, по-
хоже, не беспокоятся о реальной 
экономике и финансовой устой-
чивости страны. Вопросы соци-
ально-экономического развития 
отсутствуют в повестке дня прави-
тельства, а национальные/отрас-
левые политики и меры, связан-
ные с финансово-экономическим 
оздоровлением, представляют для 

Институциональная реанимация

нынешних управленцев непреодо-
лимое препятствие. Таким обра-
зом, в отсутствие антикризисных 
мероприятий, реальный сектор 
практически находится в застое, 
некоторые отрасли переживают 
спад. В конечном итоге экономика 
в целом проявляет признаки над-
вигающейся рецессии. Рост ВВП 
остается ниже минимально необ-
ходимого порога в 5–7%, а прямые 
иностранные инвестиции для раз-
вития практически отсутствуют, 
что свидетельствует о глубоком 
недоверии к внутреннему делово-
му климату.

Соответственно, налоговые по-
ступления крайне недостаточны 
для покрытия текущих расходов 
бюджета. Государство обеспечи-
вает лишь две трети налоговых 
поступлений, необходимых для 
покрытия своих потребностей. 
Помимо сужения налоговой базы, 
обусловленной положением в эко-
номике, на плачевное состояние 
бюджета также влияет низкий 
уровень охвата налогообложением 
и взысканий, который не превы-
шает 30% ВВП. Это свидетельству-
ет об отсутствии системы таргети-
рования и отслеживания такого 
явления, как уклонение от уплаты. 
Такая ситуация ограничивает фи-
нансовую способность государства 
в предоставлении основных обще-
ственных услуг населению. В этой 
связи госбюджет становится все 
более зависимым от дорогосто-
ящих заимствований, становясь, 
таким образом, заложником ком-
мерческих банков.

Республика Молдова числится 
среди стран с самым низким уров-

нем государственных капвложе-
ний по отношению к ВВП. Бизнес-
среда, являющаяся важнейшей 
опорой экономики, маргинали-
зирована, игнорируема и не по-
лучает ясных сигналов от власть 
имущих.

В то же время общество, все 
более поляризованное и разоча-
рованное, дисквалифицирует не-
компетентную власть, больше оза-
боченную подчинением госменед-
жмента, чем решением реальных 
проблем. От «ручной» судебной 
системы до сервильных СМИ над-
зор власти распространился на всё 
и вся…

Наряду с этим 
официальные лица 
наводняют публичное 
пространство 
безответственными 
заявлениями и 
непродуманными 
решениями. Общественно 
вредный популизм, 
пропагандируемый 
правителями, привел 
к разрушению систем 
социальной помощи 
и оплаты труда, 
тем самым нанеся 
урон принципам 
меритократии и 
справедливости. 
Социальная 
дискриминация усилилась, 
что еще больше усугубило 
неравенство в обществе.

Действующее правительство 
своей бессодержательной ритори-
кой и необоснованными обеща-

ниями довело граждан до полного 
абсурда и смятения. Ярким при-
мером служат противоречивые за-
явления, до и после выборов, отно-
сительно цен на энергоносители, 
которые на самом деле оказались 
ложными, с соответствующими 
непредсказуемыми эффектами: 
инфляция в период 2021-2024 го-
дов достигла 70%, а согласно теку-
щей динамике, к концу 2025 года 
этот показатель (кумулятивный) 
составит около 80-85%.

Нужна подлинная 
судебная реформа,  

а не имитация 

Коррупция на разных уровнях 
и чрезмерная бюрократия оста-
ются серьезными препятствия-
ми, постоянно подрывая доверие 
граждан и инвесторов. Дефицит 
политической воли, отсутствие 
призвания и неспособность прово-
дить реформы вполне очевидны. 
Хотя реформы были объявлены, 
реальность свидетельствует об их 
полном провале. Частые и проти-
воречивые законодательные изме-
нения, особенно в областях права, 
которые прямо влияют на интере-
сы инвесторов (в налоговое, кор-
поративное и гражданское законо-
дательство), а также скандальные 
законодательные инициативы, 
такие, как, например, Закон об ам-
нистии или поправки в Уголовный 
и Уголовно-процессуальный ко-
дексы (июнь 2024 г.), еще больше 
подорвали интерес иностранных 
инвесторов к нашей стране и даже 
отправили под откос саму идею 
реформирования юстиции. Обще-
известно, что зависимая и кор-
румпированная судебная система 
является главным препятствием 
для иностранных инвестиций и 
капитала.

В этом контексте стоит под-
черкнуть, что нынешний поли-
тический класс (включая при-
частных к принятию правитель-
ственных решений, относящихся 
к банковской краже), недопусти-
мо вмешиваясь в функциони-
рование судебной системы, по 
существу узаконил прецедент за-
конодательного мошенничества. 
В качестве примеров можно при-
вести поправки в уголовное за-
конодательство, смягчившие на-
казания за хищение европейских 
средств, а также противоречивые 
поправки, связанные с амнистией 
пожизненно заключенных, ко-
торые привели к освобождению 
особо опасных преступников, что 

вызвало настоящий шок в обще-
ственном сознании граждан. 

Безусловно, судебные реформы 
очень нужны, но они должны быть 
подлинными. Политическая воля к 
реформированию системы должна 
быть искренней и глубокой. Недо-
пустимо, чтобы реформы исполь-
зовались в качестве прикрытия 
для достижения партийных или 
групповых интересов. Подчинение 
реформ интересам сохранения вла-
сти неизбежно приводит к еще бо-
лее серьезным дисфункциям.

В настоящее время 
политический класс, 
похоже, превратил 
правосудие в предмет 
торга. Объявленные так 
называемые реформы 
не основаны на каких-
либо экспертных 
заключениях и лишены 
относительного 
социального консенсуса, 
вследствие чего их 
реализация не пользуется 
доверием, ее результаты 
оспоримы и неустойчивы. 
Парадокс состоит в 
том, что представители 
власти толерантны 
к так называемой 
«умеренной» форме 
коррупции в обмен на 
лояльность субъектов 
судебной системы к 
тем, кто правит, и к их 
действиям.

Любая новая власть сможет 
легко отменить данные реформы. 
Следовательно, только продуман-
ная и прозрачная реформа может 
быть бесповоротной и действи-
тельно способствовать укрепле-
нию верховенства права и устой-
чивому развитию системы право-
судия.

В конечном итоге управле-
ние процессами реформ извне 
госструктур дискредитирует саму 
власть и подрывает легитимность 
акта правления.

Ввиду изложенных обстоя-
тельств напрашивается следую-
щий вывод: с точки зрения «вну-
тренней повестки дня» Республи-
ка Молдова находится в неопреде-
ленном положении, а власть, ис-
черпав себя, зашла в тупик...

Эти провалы подпитывают не-
доверие к институтам власти, ста-
вят под угрозу европейский путь 
страны и, что совсем пагубно, сти-
мулируют отток человеческого ка-
питала, особенно молодых талан-
тов, которые ищут возможности за 
рубежом.

Эта реальность заостряет вни-
мание социума не только на явных 
вызовах, но и указывает на воз-
можные перемены, требующие 
зрелого подхода, с целью их ка-
питализации. В этой связи нуж-
ны переосмысленные публичные 
политики и прежде всего - всесто-
ронний институциональный ау-
дит. Следует противодействовать 
пагубным эффектам нынешних 
правителей и начать подлинный 
процесс оздоровления, основан-
ный на социальном понимании и 
новой модели развития.

Сегодня, как никогда, крайне 
важно ориентироваться на новое 
нормальное состояние, для пре-
одоления застойных явлений и 
продвижения ценностей, необхо-
димых для реконструкции и кон-
солидации общества. Только так 
мы сможем противостоять страху, 
апатии и беспорядку и построить 
инклюзивное и процветающее 
общество.

О необходимости перезапуска 
публичных политик и структурно-
институциональных реформ – в 
следующем номере LP.

Валериу КИЦАН,  
экономист, экс-министр 

финансов РМ

Валериу Кицан посвятил свою профессиональную дея-
тельность госфинансам, пройдя все ступени служебной 

иерархии: от экономиста до министра финансов.
Его министерская карьера (1987-1998 гг.) совпала с эпо-

хой демократизации и либерализации, соответственно, со 
стартом структурно-институциональных преобразова-
ний и реформ, связанных с переходом к рыночной экономике. 
В начале 1990-х гг. Валерий Кицан посвятил себя формирова-
нию основ налогово-бюджетной системы, институционали-
зации госказначейства и внедрению нацстандартов бухуче-
та и аудита. В 1997 г. была успешно осуществлена первая (и 
единственная) суверенная сделка на международном рынке 
капитала.

В 2013 г. он инициировал публичную дискуссию по переос-
мыслению налоговой концепции, соответственно, по пере-
запуску налоговой реформы и разработке нового Налогового 
кодекса.

Редакция Logos Press выступает за открытую и профес-
сиональную дискуссию о путях развития страны и экономи-
ческой трансформации. В рамках этой дискуссии публикуем 
эти оценки Валериу Кицана состояния молдавской экономи-
ки и предложениях по её развитию. Надеемся, что в дискус-
сию включатся и другие представители политической и эко-
номической среды, которым есть что сказать. 

Всемирный банк снизил прогноз роста ВВП 
Молдовы в 2025 г. с 3,9% до 0,9%, а в 2026 году - с 4,5% 

до 2,4%. В то же время, на 2027 г. он прогнозирует 
экономический рост Молдовы на 4,4%. 

323 млрд 817 млн леев и увеличил-
ся на 0,1%, по сравнению с 2023 г. 

Ранее сообщалось, что Евро-
пейский банк реконструкции и 
развития снизил прогноз роста 
ВВП Молдовы в 2025 г. с 2% до 
1,8%, но сохранил прогноз на 2026 
г. на уровне 3,8%. 

МВФ снизил прогноз роста 
ВВП Молдовы в 2025 г. с 3,7% до 
0,6%. При этом на 2026 г. экспер-
ты фонда прогнозируют экономи-
ческий рост Молдовы на 2,5%, а на 
конец ближайшей 5-летки (2030 
г.) - на 5%. 

Прогноз роста ВВП Молдовы вновь снижен

ВВП
Это следует из опубликован-

ного последнего выпуска доклада 
Всемирного банка «Перспекти-
вы мировой экономики» (Global 
Economic Prospects) за июнь 2025 
г. Следует отметить, что в до-
кладе Всемирного банка Global 
Economic Prospects за январь 
2025 г. говорилось, что ВБ сохра-
нил прогноз роста ВВП Молдо-
вы в 2025 г. и в 2026 г. на уровне 
3,9% и 4,5%, соответственно. 

По предварительным данным 
Национального бюро статистики, 
ВВП Молдовы в 2024 г. составил 

Минэкономразвития и циф-
ровизации прогнозирует 2%-й 
рост экономики Молдовы в 2025 
г., а в 2026 г., ожидает экономи-
ческого роста на 2,4%. 

InfoMarket
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 13 июня
	50 лет политику Александру Жиздан. В 2015-2016 гг. зам. 

директора Службы информации и безопасности, в 2016-2019 
министр внутренних дел.

	67 лет вице-директору Института юридических и по-
литических исследований АНМ Валерию Кушнир. 
Доктор хабилитат права, в 2008-2019 гг. входил в состав Ассам-
блеи АНМ.

	день рождения генерального секретаря министерства 
культуры Аны Варзарь.

	76 лет гендиректору компании Nobel-Grup Юрию Ге-
растовскому. С 2003 г. возглавляет американскую компанию 
в РМ.

	день рождения юриста Тамары Кишка-Доневой. В 
2003-2023 гг. судья Высшей судебной палаты. Присвоен выс-
ший квалификационный класс судьи.

	54 года менеджеру Тудору Копач. В 2008-2009 гг. зам. 
министра экономики и торговли, 2009-2013 гендиректор 
Агентства публичной собственности, 2013-2015 зам. министра 
экономики, 2015-2016 генсекретарь правительства, 2016-2019 
директор Национального Агентства по регулированию в энер-
гетике.

	52 года государственному секретарю министерства 
обороны РМ Серджиу Плоп. В 2016-2020 комендант (рек-
тор) Военной Академии «Александру чел Бун».

15 июня
	79 лет бригадному генералу Василе Калмой. В 1992-

1996 гг. министр национальной безопасности, 1997-2001 гг. 
командующий погранвойсками. Награжден орденом «Stefan 
cel Mare».

	77 лет директору АО «Tezeu Lux» Павлу Марченко. 
Возглавляет предприятие со дня основания.  

	день рождения депутата парламента Ларисы Новак.
	77 лет председателю Национальной конфедерации 

патроната Леониду Череску. В 1988-2010 гг. гендирек-
тор АО Monolit.

	69 лет менеджеру Вячеславу Унтилэ. В 2005-2010 и 
2014-2016 гг. депутат парламента, 2012-2013 директор Го-
сударственной экологической инспекции, 2016-2019 пред-
седатель Счетной палаты Молдовы, 2019-2025 гендиректору 
Национального Агентства по регулированию в энергетике. 
Доктор права. Кавалер «Ордена Республики».

16 июня 
	44 года госсекретарю МВД Александру Бежан.
	55 лет бригадному генералу резерва Виталию Мари-

нуца. В 2009-2014 гг. министр обороны.
	78 лет почетному председателю Общества независи-

мых оценщиков РМ Александру Панову. В 1992-2013 
гг. гендиректор Международного технического центра CTI-
Capital. 

17 июня 
	76 лет президенту Молдавского отделения Между-

народной академии по информатизации при ООН 
Виктору Боршевичу. В 2002-2006 гг. посол РМ в Китае. 
Доктор хабилитат технических наук. Кавалер «Ордена Ре-
спублики».

	65 лет предпринимателю Иону Килиану. Возглавляет 
ООО Codru-ST, председатель ассоциации питомниководов 
Молдовы Vitas.

	66 лет члену-корреспонденту АНМ Флиуру Макаеву. 
Доктор хабилитат, специалист в области органической хи-
мии.

	день рождения депутата парламента Аны Раку. С 
2015 г. эксперт Комитета ООН против пыток.  

18 июня
	70 лет композитору Владимиру Беляеву. В 2012-2017 гг. 

председатель Союза композиторов и музыковедов РМ. Заслу-
женный артист.

	51 год менеджеру Игорю Григорьеву. В 2007-2009 гг. 
гендиректор Агентства публичной собственности, 2021-2022 
председатель Ассоциации экспортеров и импортеров сельско-
хозяйственной продукции и зерновых культур Agrocereale.

	80 лет художнику Владимиру Паламарчуку.
	50 лет директору СП Lapteс-com Виталию Сакарэ. В 

2003-2007 гг. и 2011-2015 гг. советник мунсовета Кишинева.
	68 лет председателю правления группы компаний 

Justar Сергею Устименко. Один из первых в РМ органи-
зовал частное агентство безопасности.

	57 лет юристу Александру Чимбричук. В 2009-2014 гг. 
депутат парламента, 2015-2016 замминистра обороны.

19 июня
	52 года менеджеру Анатолию Димитриу. В 2010-2015 гг. 

депутат парламента, 2015-2018 председатель р-на Яловень.
	49 лет Академику АНМ Александру Стратан. В 2010-

2022 директор Национального института экономических ис-
следований АНМ, с 2022 ректор Академии экономического об-
разования. Член Высшего совета по науке и технологическому 
развитию. Доктор хабилитат экономических наук, лауреат На-
циональной премии.

	день рождения академика АНМ Марии Дука. В 2008-
2018 гг. ректор Университета Академии наук Молдовы. Доктор 
хабилитат биологических наук. Кавалер «Ордена Республи-
ки».

	57 лет политическому деятелю Евгению Шевчуку. В 
2005-2009 гг. председатель Верховного Совета непризнанной 
ПМР, 2011-2016. президент ПМР.

VIP-календарь

В опубликованном 10 июня отчете 
GRETA, который охватывает период 

с 2020 по 2025 год, подчеркивается, что 
страна достигла прогресса в нескольких 
областях, связанных с борьбой с торгов-
лей людьми, но проблемы остаются. 

Эксперты приветствуют шаги, 
предпринятые властями Молдовы по 
разработке законодательной, институ-
циональной и политической базы для 
борьбы с торговлей людьми. Нацио-
нальный план действий по борьбе с 
торговлей людьми на 2024–2028 годы 
включает меры по предотвращению 
эксплуатации среди уязвимых групп, 
таких как дети, граждане Молдовы, 
ищущие работу за рубежом, украин-
ские беженцы и иностранные рабочие. 

Как отмечается в исследовании, 
за отчетный период число выявлен-
ных жертв торговли людьми соста-
вило 935. Трудовая эксплуатация 
оставалась преобладающей формой 
эксплуатации, за которой следовала 
сексуальная эксплуатация. Мужчины 
составляли 60% выявленных жертв, а 
дети — 15%. 

Большинство жертв были граж-
данами Молдовы, эксплуатируемыми 
в странах ЕС и России. Однако в от-
чете отмечается, что страна все чаще 
становится страной назначения жертв 
торговли людьми из-за растущего 
числа трудящихся-мигрантов. 

К категориям наиболее уязвимых 
для торговли людьми детей в отче-
те указывают детей ромов (цыган), 
детей на улице и в государственных 
учреждениях (наверно, подразумева-
ются детские дома). GRETA призы-
вает власти активизировать усилия 
по предотвращению торговли детьми 

Торговля людьми: Молдова должна 
усилить меры защиты жертв 

путем регулярного инспектирования 
учреждений интернатного типа и ока-
зания социальной и экономической 
поддержки уязвимым детям. 

В отчете выражается также обе-
спокоенность ограниченными воз-
можностями соответствующих спе-
циалистов, особенно инспекторов по 
труду, по выявлению жертв торговли 
людьми. И содержится призыв к вла-
стям Молдовы расширить полномо-
чия инспекторов по труду, повысить 
их возможности и уровень подготов-
ки, а также снять ограничения на вне-
запные проверки. 

Также в исследовании отмечается, 
что количество расследований и обви-
нительных приговоров за преступле-
ния, связанные с торговлей людьми, со-
кратилось с момента последней оценки 
GRETA. Поэтому эксперты призывают 
власти обеспечить оперативное рас-
следование случаев торговли людьми 
и применение эффективных, соразмер-
ных и сдерживающих санкций. 

Хотя в отчете признается прогресс 
в оказании помощи жертвам торгов-
ли людьми, такой как открытие при-
юта для мужчин, ставших жертвами 
торговли людьми, в нем содержится 
призыв к улучшению доступа жертв 
к рынку труда, здравоохранению и 
социальным услугам. Власти также 
должны обеспечить, чтобы иностран-
ные жертвы пользовались правом на 
получение вида на жительство, кото-
рый дает им право на работу. 

Несмотря на шаги, пред-
принятые властями для 
предоставления обучения и 
руководства соответствую-
щим специалистам по вопро-
сам компенсации жертвам, 
GRETA обеспокоена тем, что 
жертвы торговли людьми 
по-прежнему не имеют до-
ступа к государственной 
компенсации, и нет данных 
о компенсациях, присужден-
ных в ходе судебных разбира-
тельств. Соответственно, 
GRETA призывает молдав-
ские власти принять меры 
для облегчения и гарантиро-
вания доступа к компенсации 
жертвам торговли людьми, 
в том числе путем пересмо-
тра законодательной базы 
для государственной компен-
сации. 

В отчете приветствуется выпуск 
Генеральной прокуратурой руковод-
ства по вопросам насилия над детьми 
в Интернете и принятие Министер-
ством образования национальных 
стандартов безопасности в Интернете. 
Кроме того, GRETA считает, что вла-
сти должны инвестировать в наращи-
вание потенциала и инструментов для 
упреждающих расследований и укре-
плять сотрудничество с компаниями 
ИКТ и поставщиками интернет-услуг.

Александр РОМАНОВ

Группа экспертов Совета Европы по борьбе с торговлей 
людьми (GRETA) призывает Республику Молдова предпринять 

дополнительные действия по предотвращению торговли 
детьми, оказанию помощи жертвам и обеспечению 

эффективного расследования случаев торговли людьми. 

На юге Молдовы при 
поддержке Турции появится 

новый профессионально-
технический колледж. Это 

предусматривает одобренный 
правительством Молдовы 

проект ратификации 
протокола о сотрудничестве 

в области профессионально-
технического образования с 

правительством Турции. 

Документ оговаривает создание 
правовых основ для создания 

современного колледжа в Комрате. 
«Этот протокол, согласованный с 
правительством Турции, устанавли-
вает правовые рамки, на основе ко-
торых будет функционировать этот 
колледж. Это важный шаг для по-
вышения качества профессиональ-
но-технического образования, и мы 
приложим все усилия, чтобы органи-

При поддержке Турции в Комрате  
откроется новый колледж

зовать учебный процесс в колледже 
на государственном языке», - заявил 
министр образования и исследова-
ний Дан Перчун. 

По его словам, правительство 
Турции внесет значительный вклад 
в этот проект. Так, в дополнение к 
уже построенному зданию колледжа 
турецкая сторона обеспечит стро-
ительство технического корпуса с 

полностью оборудованной инфра-
структурой, оснащение учреждения 
современным оборудованием, мебе-
лью, лабораториями и технологиями, 
необходимыми для образовательно-
го процесса. А на более позднем эта-
пе проекта тоже на средства Турции 
предусматривается строительство 
общежития для учащихся. 

InfoMarket
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Тимоти Снайдер, 
профессор истории в Университете Торонто, автор книги «О 
свободе» (издательство Penguin, 2024).

– За минувшие два месяца финансовые инвесторы 
придумали новую торговую стратегию, основан-

ную на простом правиле – TACO. Это аббревиатура 
для фразы «Trump Always Chickens Out», означающей 

«Трамп всегда пугается». Президент Америки грозит 
ввести огромные пошлины на импорт из дружествен-

ных и враждебных стран или уволить председателя 
Федерального резерва, но затем отступает, потому 

что бескомпромиссный бич рынка принуждает его со-
блюдать дисциплину. Потом Трамп опять переключа-

ется на пошлины, а потом снова отступает.

Слабость «сильного лидера» Америки

И так не только в экономиче-
ской политике. Это вообще 

ключевая черта президентства 
Дональда Трампа. Трамп не про-
сто «трус». Он слабый «сильный 
лидер», и противники Америки, 
видимо, понимают это лучше, чем 
большинство американцев.

Многие американцы боятся 
Трампа, поэтому они считают, что 
другие тоже должны его бояться. 
Но никто за пределами Амери-
ки не боится собственно Трампа. 
Друзья Америки боятся «поджи-
гателя», который уничтожает соз-
данное другими. При этом враги 
Америки радуются разрушениям, 
которые устроили Трамп и Илон 
Маск с его Департаментом эффек-
тивности правительства (DOGE). 
Когда Маск недавно покинул свой 
пост, ведущий кремлевский идео-
лог Александр Дугин выразил со-
жаление по этому поводу: «DOGE 
сделал огромное одолжение все-
му миру, ликвидировав агентство 
USAID, а также министерства 

Рола Дашти,
заместитель генсекретаря ООН, исполнительный секретарь Экономической и социальной  
комиссии ООН для Западной Азии. 

Клавер Гатете,
заместитель генсекретаря ООН, исполнительный секретарь Экономической комиссии ООН  
для Африки. 

Махмуд Мохиелдин,
спецпосланник ООН по вопросам финансирования Программы устойчивого развития до 2030 
года, сопредседатель Группы экспертов ООН по долговым вопросам, ранее министр инвестиций 
Египта (в 2004-2010 годах), бывший старший вице-президент Группы Всемирного банка, бывший 
исполнительный директор Международного валютного фонда.

здравоохранения и образования 
США».

Конечно, харизма Трампа 
– это тоже своеобразная 
сила. Но с её помощью 
нельзя решить ни одну 
проблему, и она не имеет 
значения за пределами 
США. Сторонники Трам-
па могут считать, что 
Америке не нужны друзья, 
потому что она может 
запугать своих врагов без 
посторонней помощи. Но 
мы уже знаем, что Трамп 
не смог заставить выпол-
нять свои приказы Кана-
ду и Мексику, а тем более 
Китай, Иран или Россию.

Заглавные буквы и восклица-
тельные знаки в постах в соцсе-
тях, которые Трамп в последние 
месяцы адресовал президенту 

России Владимиру Путину, тре-
буя, чтобы тот прекратил войну 
в Украине, никак не повлияли на 
эмоциональное состояние Пути-
на, а тем более на политику Рос-
сии. А подстрекательство к стоха-
стическому насилию не сработает 
в отношении иностранных лиде-
ров. Никто в Иркутске не начнёт 
угрожать или вредить Путину из-
за того, что Трамп написал что-то 
в интернете.

Если не скупиться, можно ин-
терпретировать пост Трампа с 
угрозами санкций как политиче-
ский акт. Но слова имеют значение 
лишь в том случае, когда они дей-
ствительно опираются на полити-
ку или хотя бы вероятность, что 
она может быть сформулирована. 
А чтобы проводить политику, нуж-
ны государственные институты, 
укомплектованные компетентны- 
ми сотрудниками. Одной из пер-
вых мер Трампа стало как раз 
увольнение тех, кто был компе-
тентен в разработке и проведении 

политики. Многие из тех, кто хоть 
что-нибудь знал (например, об 
Украине и России), просто исчезли 
из рядов его администрации.

Им на смену пришли без-
успешные попытки Трампа само-
стоятельно (без участия Украины 
и каких-либо союзников) до-
биться уступок России в вопро-
се украинского суверенитета. Не 
получилось. Позиции Трампа 
были настолько слабы, что Путин, 
естественно, решил, что может 
получить больше, и, соответствен-
но, начал эскалацию российской 
агрессии в Украине. Трамп – это 
овца в волчьей шкуре, а волки чув-
ствуют разницу.

Американцы могут сколько 
угодно игнорировать то, что го-
сударственный потенциал, необ-
ходимый для борьбы с противни-
ками, уничтожается и/или дове-
ряется людям, чьё единственное 
качество – абсолютная верность 
Трампу. Но уничтожение институ-
тов американской силы порождает 

очень простую структуру стимулов 
для врагов Америки. В России на-
деялись на возвращение Трампа 
в Белый дом именно потому, что 
там верили: он ослабит США. На-
блюдая сейчас, как он демонтиру-
ет ЦРУ и ФБР, ставя таких людей, 
как Тулси Габбард, Каш Патель и 
Пэм Бонди, руководить развед-
кой и федеральными правоохра-
нительными органами, они могут 
сделать лишь один вывод: время 
на их стороне.

Всё это верно не только для 
России, но и для Китая. 
Слабый авторитарный лидер 
полезен КНР. До Трампа 
время было не на стороне 
Китая. Целое поколение 
американцев боялось, что 
Китай опередит США в 
экономическом и военном 
отношении, но в последние 
годы эта тенденция перестала 
быть столь очевидной, 
возможно, даже сменившись 
на противоположную. А теперь, 
когда Трамп взял курс на 
разрушение государственного 
потенциала Америки, Китай 
может просто взять то, за 
что раньше ему приходилось 
бороться.

В краткосрочной перспективе 
Уолл-стрит может заработать на 
TACO-торговле, но слабый авто-
ритарный лидер принесёт лишь 
убытки. Сторонники Трампа мо-
гут верить, что он превратил Аме-
рику в титана среди наций, но в 
реальности всё наоборот. Будучи 
авторитарным лидером, Трамп 
уничтожает нормы, законы и со-
юзы, которые сдерживали войну. 
Будучи слабаком, он навлекает 
её.
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Пересмотр «Пограничного корректирующего углеродного механизма» ЕС
Проблема усугубляется тем, что 
доходы, генерируемые CBAM, бу-
дут направляться в бюджеты ЕС и 
Британии, а не на международное 
климатическое финансирование 
или поддержку пострадавших 
стран. Этот изъян системы под-
крепляет мнение, что механизм 
CBAM – это не искренняя попытка 
достичь глобальных климатиче-
ских целей, а инструмент торгово-
го протекционизма. Многие стра-
ны, особенно за пределами Европы, 
высказывают подобные опасения. 
Они воспринимают этот меха-
низм как проявление односторон-
ней торговой политики, маскируе-
мой зелёной риторикой.

Геополитические последствия могут быть 
мрачными. CBAM вводится в период осла-
бления системы многосторонних отношений 
и эскалации торговых противоречий. Без 
широкого участия и явной поддержки экс-
портёров, затрагиваемых этим механизмом, 
он грозит усилить экономическую фрагмен-
тацию и ослабить глобальное доверие, при-
чём ровно в тот момент, когда повышается 

– На фоне обострения климатиче-
ского кризиса Евросоюз и Велико-
британия постепенно внедряют 
«Пограничный корректирующий 

углеродный механизм» (сокращённо 
CBAM). Они представляют его как 

ключевой инструмент, который 
свяжет торговлю с климатической  

политикой. Однако амбициозные 
цели CBAM вызывают растущее не-

довольство.

Механизм CBAM устанавливает плату 
за углерод, который содержится в им-

портируемой продукции с высоким уровнем 
выбросов парниковых газов. В числе таких 
товаров сталь, алюминий и цемент. Цель 
CBAM – поддержать систему торговли кво-
тами на выбросы парниковых газов (ETS) в 
Евросоюзе и выровнять игровое поле для от-
ечественных и зарубежных производителей, 
стимулируя переход к зелёному производ-
ству во всём мире.

Хотя Европарламент поддержал недав-
ние предложения упростить CBAM, в своём 
нынешнем виде – и при текущих темпах его 
внедрения – этот механизм рискует потерять 
легитимность. Вместо содействия справед-
ливому и равному энергопереходу он может 
усилить торговые противоречия, экономиче-
скую фрагментацию и неравенство, при этом 
его климатическая польза будет невелика.

В октябре 2023 года начался переходный 
этап внедрения CBAM: импортёры обязаны 
сообщать о размерах выбросов углекислого 
газа, связанных с их продукцией, но не обя-

заны платить за них. Ситуация изменится в 
январе 2027 года, когда вступит в силу специ-
альный сбор CBAM за углеродоёмкий импорт.

Большинство стран Глобального Юга, 
особенно страны с большими объёмами экс-
порта в Евросоюз, не готовы к подобным из-
менениям, потому что у них нет технической 
возможности отслеживать и отчитываться о 
связанных с производством выбросах CO2. А 
также институциональной инфраструктуры 
для проверки этих данных и бюджетного про-
странства для покрытия издержек, связанных 
с выполнением этих правил. Перед нами сим-
птомы глубокого неравенства в глобальной 
системе: бремя борьбы с изменением климата 
распределяется несправедливым образом.

важность международного климатического 
сотрудничества, а официальная помощь раз-
витию сокращается.

Но CBAM ещё можно починить. С по-
мощью продуманных реформ его можно 
превратить из жёсткого политического ин-
струмента в катализатор справедливого кли-
матического перехода. Для этого ЕС и Ве-
ликобритания должны подумать о переносе 
срока вступления в силу финансовой части 
механизма как минимум до 2028 года, чтобы 
развивающиеся страны получили время на 
подготовку и адаптацию.

Эта пауза должна опираться на стратеги-
ческое партнёрство, которое направит ресур-
сы на создание систем отслеживания выбро-
сов парниковых газов, укрепление потенци-
ала в сфере регулирования, формирование 
рынков углеродных единиц и увеличение 
зелёных промышленных инвестиций в кли-
матически уязвимых странах.

Кроме того, часть доходов CBAM надо вы-
делять международным климатическим пар-
тнёрствам. В результате этот механизм станет 
справедливей, поможет наладить доверие с 
развивающимися странами, а также гаранти-
рует, что плата за углерод будет стимулом, а 
не наказанием. Но что самое главное, CBAM 
надо представлять не как конечный пункт 
назначения, а как шаг на пути к скоордини-
рованной и инклюзивной системе платы за 
углерод. Взаимное признание национальных 
систем, политическая гибкость и установле-
ние промежуточных целевых уровней по-
может предотвратить фрагментацию и будет 
способствовать международному сближению.

Эту цель нельзя достичь лишь с помощью 
пограничных мер. Если поспешить, меха-
низм CBAM может превратиться в очередной 
международный сбор, сеющий раздоры. Но 
если провести его рекалибровку в рамках 
конструктивного и прагматичного процесса, 
призванного укрепить доверие, он может по-
тенциально стать объединяющей платфор-
мой для международного климатического 
сотрудничества.

© Project Syndicate, 2025. 
www.project-syndicate.org
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Toate criteriile de 
evaluare şi cerințele faţă 
de oferte se conțin în 
invitația de participare 
plasată pe pagina web 
oficială  
a Î.S. „Poșta Moldovei”: 

Город и регионы
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CERERE DE EXPRIMARE INTERES
(SERVICII DE CONSULTANŢĂ – SELECTARE COMPANII)

Țara: Republica Moldova 
Proiect: Proiectul de Înregistrare și Evaluare Funciară 
Nr. Creditului: 6306-MD 
Titlul contractului: Servicii de consultanță pentru realizarea sondajului final de evaluare a 
satisfacției clienților serviciilor cadastrale 
Nr. referința: MD-PSA-496636-CS-CQS
Data: 13 iunie 2025

Guvernul Republicii Moldova a primit finanțare de la Banca Mondială pentru 
costul  Proiectului de Înregistrare și Evaluare Funciară  (PIEF) și intenționează 
să aplice o parte din încasările aferente plăților în temeiul contractului pentru re-
alizarea sondajului final de evaluare a satisfacției clienților serviciilor cadastrale. 

Obiectivul principal al acestei sarcini este de a analiza evoluția satisfacției 
clienților serviciilor cadastrale în perioada 2022-2025. Aceasta se va realiza prin 
compararea rezultatelor acestui sondaj (final) cu primul sondaj efectuat în 2022, 
precum și prin efectuarea unei analize detaliate a schimbărilor referitoare la timpul 
de așteptare, calitatea informațiilor primite și atitudinea personalului. Scopul este 
identificarea celor mai eficiente măsuri pentru o îmbunătățire continuă a servici-
ilor cadastrale.

Consultantul asigură că deține următoarele calificări:
●	 Experiență demonstrată în tehnici aplicate de cercetare calitativă. 
●	 Experiență demonstrată în realizarea de sondaje la scară largă în gospodării în 

Republica Moldova în ultimii cinci ani (cel puțin 3 sondaje) și cel puțin 1 (un) 
sondaj realizat la nivel național. 

●	 Abilitate și experiență puternic demonstrate în planificarea și organizarea 
logisticii sondajelor și dovezi ale obținerii rezultatelor în timp util. 

●	 Experiență dovedită în producerea de documente analitice, atât rapoarte 
scrise, cât și rezumate de cercetare. 

●	 Abilitate demonstrată de gestionare a datelor și statisticilor. 
●	 Disponibilitatea personalului cheie și capacitatea de a mobiliza personal de 

teren pentru a efectua sondajul la nivel național. 
●	 Experiența anterioară în implementarea sarcinilor în cadrul proiectelor 

finanțate de donatori va constitui un avantaj.

Procedura de selectare a Consultantului se va desfășura în conformitate cu 
Regulamentul Băncii Mondiale privind Achizițiile pentru debitorii Proiectelor de 
Investiții (iulie 2016, revizuit noiembrie 2017).

Termenii de referință în limba română pot fi găsite accesând: 
https://ipcbi.gov.md/ro/pief/procurari/anunturi  
sau 
pot fi solicitate la dresa de email: pief.procurement@ipcbi.gov.md

Expresiile de interes trebuie depuse în forma scrisă la adresa de  
e-mail: pief.procurement@ipcbi.gov.md nu mai târziu de 27 iunie 2025, ora 11:00. 

Specific Procurement Notice
Request for Bids (Goods)

NCB#AGRI_INCAAMV_2025

LICITAŢIE DESCHISĂ 
PENTRU CONTRACTAREA SERVICIILOR DE CONSULTANȚĂ

În cadrul proiectului „Oportunități sporite de angajare la nivel 
local și pentru acces la creșe pentru părinții vulnerabili” finanțat 
de Uniunea Europeană, cofinanțat și implementat de Fundația Soros Mol-
dova în parteneriat cu I.P. Keystone Moldova și AO „Expert Grup”, Con-
tract de Grant G15308 din 02.04.2025, este planificată elaborarea unui 
curriculum și a unui suport de curs  pentru consolidarea competențelor 
profesionale ale specialiștilor subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea 
forței de muncă în lucrul cu grupurile vulnerabile.

I.P. Keystone Moldova lansează licitația deschisă cu scopul de a selec-
ta un grup de consultanți (minim doi consultanți) pentru realizarea aces-
tor sarcini. În acest sens, solicităm oferte din partea persoanelor fizice 
interesate. La concurs pot participa persoane fizice rezidente în Republica 
Moldova. 

Responsabilitățile grupului de consultanți, rezultatele așteptate și 
modalitatea de înaintare a ofertelor sunt descrise detaliat pe pagina web:

https://www.keystonemoldova.md/ro/tenders/ 

Termenul limită de prezentare a dosarelor: 
30 iunie 2025, ora 17:00

Pentru informații suplimentare apelați: 
+373 22 929411, e-mail: aprasolov@khs.org 

Denumirea entității contractante 
Întreprinderea de Stat „Poșta Moldovei”

Sediul entității contractante (adresa depu-
nerii ofertelor şi desfășurării concursului) 
Mun. Chișinău, bd. Ștefan cel Mare și Sfânt, 134

Numărul de telefon și persoana de contact 
Anatolie Albin, șef Departament 
Conformitate, Tel. 022-251-222
e-mail: anatolie.albin@posta.md 

Obiectul achiziției 
Achiziționarea serviciilor financiare.

Cerințele față de serviciile financiare solicitate 
LOTUL I. OPERAȚIUNI ÎN MONEDA 
NAȚIONALĂ
LOTUL II. OPERAȚIUNI ÎN VALUTĂ 
STRĂINĂ
LOTUL III. SERVICII POS
LOTUL IV. PROIECTUL SALARIAL

Adresa la care trebuie transmise ofertele sau 
cererile de participare: 
ofertele se depun direct la sediul Întreprin-
derii de Stat ,,Poșta Moldovei”, Republica 
Moldova, mun. Chișinău, bd. Ștefan cel Mare 
și Sfânt 134, etajul 2, biroul nr. 210,  
în plicuri sigilate corespunzător.

Termenul-limită de prezentare a ofertelor 
(data/ora): 20.06.2025, ora 16:00. 
Ofertele întârziate vor fi respinse.

Data/ora/locul desfășurării concursului: 
la sediul Întreprinderii de Stat ,,Poșta 
Moldovei”, Republica Moldova,  
mun. Chișinău, bd. Ștefan cel Mare și Sfânt 
134, et. 4, Sala de ședințe. 

Persoanele autorizate să asiste la 
deschiderea ofertelor: Ofertanții sau 
reprezentanții acestora au dreptul să participe 
la deschiderea ofertelor. 

Data/ora deschiderii  ofertelor: 
23.06.2025, ora 11:00

Data/ora inițierii procedurii de evaluare a 
ofertelor: 24.06.2025, ora 10:00
 

Criterii pentru evaluare a ofertelor:
1.	 Informația cu privire la activitatea econo-

mico-financiară a băncilor;
2.	 Valoarea indicatorilor prudenţiali con-

form normativului–limită stabilit de 
legislaţie (în perioada de gestiune prece-
dentă şi luna anterioară celei de prezenta-
re a ofertelor);

3.	 Conformarea la normele fondurilor pro-
prii, ratei fondurilor proprii totale, indi-
catorilor de lichiditate.
În cazul în care în cel puţin una din-

tre cele 2 perioade de referinţă, unul dintre 
indicatorii prudenţiali ai ofertantului, vor 
avea înregistrate valori sub limita normati-
vului în vigoare, acesta va fi descalificat din 
concurs.

Câştigătoare este oferta care satisface toa-
te cerinţele stabilite conform criteriilor de eva-
luare prevăzute în invitaţie şi reprezintă oferta 
cu cel mai mic preţ.

Termenul şi condiţiile de prestare a 
serviciilor financiare 

Contractele de achiziție a serviciilor fi-
nanciare vor fi încheiate pe o perioadă de 2 
ani, cu posibilitate de prelungire pe încă 2 ani, 
în condițiile prevăzute de Regulamentul cu 
privire la achiziționarea serviciilor financiare 
de către întreprinderile de stat/municipale şi 
societățile comerciale cu capital integral sau 
majoritar public, aprobat prin Hotărârea Gu-
vernului nr. 387  din  28.05.2014. 

Actualmente, Î.S. „Poșta Moldovei” are 
încheiate contracte cu bănci comerciale pen-
tru deschiderea și administrarea conturilor 
curente. 

Prezenta procedură este realizată în sco-
pul achiziționării serviciilor financiare, pre-
cum şi diminuării riscului de concentrare a 
mijloacelor financiare proprii. Entitatea con-
tractantă poate încheia contracte cu mai multe 
instituții financiare, reieșind din necesitățile 
sale, conform art. 4 din Regulamentul cu pri-
vire la achiziționarea serviciilor financiare de 
către întreprinderile de stat / municipale și 
societățile comerciale cu capital integral sau 
majoritar public, aprobat prin HG 387 din 
28.05.2014.

Serviciile vor fi prestate pe întreg terito-
riul Republicii Moldova, cu deservirea inclusiv 
a tuturor subdiviziunilor Î.S. „Poșta Moldovei”.

Valuta şi modul de achitare
În lei MDL, prin transfer bancar, după 

prestarea serviciilor. 

Termenul de valabilitate a ofertelor 
Ofertele depuse trebuie să aibă un termen 

de valabilitate de 60 de zile calendaristice din 
data deschiderii.

Limba de prezentare a ofertelor
În limba română.

INVITAȚIE LA CONCURS nr. 1 din 06.06.2025
PENTRU ACHIZIȚIONAREA SERVICIILOR FINANCIARE

nr. 21604 din 06.06.2025

 Documentele de calificare  
ale operatorilor economici: 

1) 	 informația privind denumirea, adresa ju-
ridică, datele de contact ale ofertantului;

2) 	 extrasul din Registrul de stat;
3) 	 copia licenței eliberată de către Banca 

Națională a Moldovei;
4) 	 împuternicirea de a încheia contractul de 

achiziții;
5) 	 informații aferente serviciilor financiare 

(descriere succintă, condiții, preț);
6) 	 informația cu privire la activitatea econo-

mică – financiară, valoarea indicatorilor 
prudențiali, conformarea la normele 
fondurilor proprii, ratei fondurilor pro-
prii totale, indicatorilor de lichiditate, cu 
anexarea actelor aferente, auditate pentru 
anul 2023 și pentru 2024.

7) 	 Decizia BNM pe marginea ultimului con-
trol efectuat.

8) 	 Documentele de calificare se vor prezenta 
obligatoriu cu semnătura olografă a per-
soanei împuternicite sau a administrato-
rului operatorului economic.

 
Alte informaţii 

Concursul se va desfășura în strictă con-
formitate cu prevederile Regulamentului cu 
privire la achiziționarea serviciilor financiare 
de către întreprinderile de stat/municipale şi 
societățile comerciale cu capital integral sau 
majoritar public, aprobat prin Hotărârea Gu-
vernului nr. 387  din  28.05.2014 (în continua-
re – Regulament).

La licitație sunt invitate băncile comerci-
ale din Republica Moldova, licențiate de către 
Banca Națională a Moldovei în corespundere 
cu Legea instituțiilor financiare nr.550-XIII 
din 21.07.1995, care nu sânt supuse măsurilor 
de remediere și care se conformează, în ambe-
le perioade de referință, la normele indicatori-
lor prudențiali reflectate în informația speci-
ficată în pct.45 al Regulamentului, în special 
conformarea la normele fondurilor proprii, 
ratei fondurilor proprii totale, indicatorilor de 
lichiditate.

Country: Republic of Moldova
Name of Project: Fruit Garden of Moldova
Contract Title: Procurement of agriculture machinery, 
equipment and accessories (2 Lots) for the Final Beneficiary- 
National Institute for Applied Research in Agriculture and 
Veterinary Medicine (INCAAMV):  
Lot 1: Procurement of a tractor 
Lot 2: Procurement of agriculture equipment (compatible 
with the tractor)
Both lots are procured within the INVESTMENTS IN 
INFRASTRUCTURE component of the “Fruit Garden of 
Moldova” Project.
Finance Contract No: FI N° 83.887 (MD) Serapis N° 
2014-0041
RFB Reference No:  AGRI_INCAAMV_2025
Date: June 13, 2025

1. The Republic of Moldova has received financing from the 
European Investment Bank toward the cost of the Fruit 
Garden Project (in amount of 120mln EUR), and intends 
to apply part of the proceeds toward payments under the 
contract for: 

	 Lot 1: Procurement of a tractor 
	 Lot 2: Procurement of agriculture equipment (compat-

ible with the tractor from Lot 1)
	 Both lots are procured within the INVESTMENTS IN 

INFRASTRUCTURE Component of the “Fruit Garden of 
Moldova” Project, for the Final Beneficiary- National In-
stitute for Applied Research in Agriculture and Veterinary 
Medicine (INCAAMV).

2. 	 The implementing agency/Purchaser - Consolidated Unit 
for Implementing and Monitoring the Wine Sector Re-
structuring Program (UCIMPRSVV) now invites sealed 
Bids from eligible Bidders for Supply of agriculture ma-
chinery and accessories (2 Lots). Supply period is up to 
2,5 months from contract award date. The Bidder must 
bid for 100% of requested items for EACH LOT and adja-
cent services.

3. 	 Bidding will be conducted through National Competitive 
Bidding and is open to all eligible Bidders as defined in the 
EIB Guide to Procurement. 

4. 	 Interested eligible Bidders may obtain further information 
and/or request an electronic copy of the bidding docu-
ments from: UCIMPRSVV, PIU Procurement Depart-
ment, Email: office@winemoldova.md. The Bidding Doc-
uments are provided free of charge (in electronic format) 
and shall be sent via e-mail, upon written request (to the 
email mentioned above).

5.	 Bidders Qualification Requirements:
	 (i)	 Experience and Technical Capacity
	 The Bidder shall furnish documentary evidence to 

demonstrate that it meets the following experience 
requirement(s): 
a) 	 It should have been in operation for a minimum pe-

riod of (past) 5 years (2024, 2023, 2022, 2021, 2020) 
being an official dealer that has a valid agriculture 
machinery manufacturer’s authorization (MAF) to 
sell new agriculture machines and provide mainte-
nance services for them;

b) 	 The Bidder shall demonstrate that it has success-
fully completed at least 3 (three) similar complex-
ity/magnitude contracts (for EACH LOT) of similar 
goods in the past 3 years (2024, 2023, 2022). 

	 Note: this documentary evidence should be presented to-
gether with the bidding documents.

6. 	 Bids (in a sealed envelop) must be delivered at or before: 
hour 13.00, July 02, 2025, to the following address:

	 Attention to: PIU Procurement Department, 
	 Address: 18, Calea Basarabiei str. (yellow building), 

2nd floor, 02 off MD-2023, Chisinau city, Moldova. 

7.  Electronic bidding will not be permitted. Late bids will be 
rejected.  Bids will be opened in the presence of the bidders’ 
representatives who choose to attend in person at: hour 
13.00, July 02, 2025.
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Национальное бюро 
статистики РМ выдало 

любопытные данные о 
молдавском рынке труда 

в первом квартале 2025. В 
общем количестве зареги-

стрированных вакансий 
(около 33 тыс.) доля сель-

ского хозяйства – лишь 
2,5%, всего 917 предложе-

ний. Корреспондент Logos 
Press поинтересовался 

мнением руководителей и 
членов неправительствен-

ных организаций аграрного 
профиля о том, чем объ-

ясняется такой скромный 
спрос на работников в не-
когда весьма людном сек-

торе реальной экономики 
РМ. А также тем, пред-

ставители каких именно 
профессий все еще нужны 

молдавскому агробизнесу.

«Необходимы люди, способ-
ные эффективно взаимо-

действовать с людьми, животны-
ми, землей и финансами, - емко 
резюмировал мнение экспертного 
сообщества Виорел Киврига, спе-
циалист в области аграрного ме-
неджмента нескольких местных 
и международных организаций. 
– Можно утверждать, что молдав-
скому агробизнесу необходимы 
менеджеры всех направлений: по 
работе с потенциальным инвесто-
рами и донорами, по маркетингу и 
организации региональных/зару-
бежных представительств, по за-
купкам ресурсов и продажам сель-
хозпродукции, по найму и взаи-
модействию с персоналом. Следу-
ющая категория востребованных 
специалистов – финансисты-бух-
галтеры и делопроизводители. Ре-
алии современного бизнеса тако-
вы, что явное преимущество в нем 
будут иметь те, кто способен адек-
ватно рассчитать экономическую 
целесообразность того или иного 
производства, правильно платить 
налоги и запрашивать компенса-
ции-субсидии. Далее, всегда был 
и будет более или менее широкий 
спрос на работников таких базо-
вых специальностей, как агроно-
мы и ветеринары, а также механи-
заторы. Судить о пропорциональ-
ном соотношении спроса на тех 
или иных работников сельского 
хозяйства «навскидку» вряд ли 
возможно, для этого необходимы 
специальные исследования. Но в 
целом, ситуация представляется 
такой». 

Представители 
отраслевых ассоциаций 
также сходятся во 
мнении, что основная 
масса официальных 
предложений о 
найме сотрудников 
исходит от крупных 
сельскохозяйственных, 
перерабатывающих и 
трейдинговых компаний, 
располагающих более 
или менее развитой 
сырьевой базой. То 
есть, с определенной 
долей обобщения – от 
агрохолдингов. 

Крестьянские (фермерские) хо-
зяйства «кадровый голод» в массе 
своей решают иным способом – за 
счет самозанятости владельцев и 
той или иной формы аутсорсинга. 
Тем более что действующее зако-
нодательство налагает определен-
ные ограничения при найме рабо-
чей силы именно крестьянскими 
хозяйствами. Кстати, руководите-
ли НПО аграрного профиля отме-
чают в этой связи, что в контакте 
с властями они работают над за-
конопроектом, который изменит 
суть и принципы фермерства как 
формы организации сельскохо-
зяйственной деятельности. 

Стоит также упомянуть, что 
наиболее квалифицированные 
представители технических про-
фессий, в частности - агрономы, 
трудятся в основном в компани-
ях-поставщиках на рынок РМ ре-
сурсов для сельского хозяйства 
– пестицидов и удобрений, семян 

и посадочного материала, сельхоз-
техники и оборудования. Причин 
тому много: сравнительно более 
высокие зарплаты и лучшие усло-
вия труда, перспективы повыше-
ния квалификации и карьерного 
роста, общая мобильность (это 
плюс для молодых и динамичных 
людей). Кстати, в трейдингово-
промышленных компаниях агро-
номы зачастую совмещают долж-
ности консультанта и менеджера 
по продажам определенных кате-
горий продуктов. 

В такой модели «универсаль-
ного помощника» для клиентов 
трейдинговых компаний кроется 
серьезный бонус – возможность 
положиться на знания торгового 
партнера в наукоемких вопросах, 
например, почвоведение, мели-
орация и гербология. И, соответ-
ственно, «отдать на аутсорсинг» 
трейдеру решение ряда узкоспе-
циальных задач в области здоро-
вья почвы, ирригации, питания и 
защиты растений. Но есть и минус 
– доверившись трейдеру-консуль-
танту, сельхозпроизводитель ви-
дит «картину мира агротехноло-
гий» его глазами, теряет возмож-
ность критически оценивать ситу-
ацию. Как результат, жертвует в 
пользу поставщика «комплексных 
агротехнологических решений» 
значительную долю своей рента-
бельности.

Особенно интересна ситуация с 
обеспечением сельского хозяйства 
Молдовы механизаторами. Это 
очень рыночная специальность, 
стратифицированная как по уров-
ню компетенций – от тракториста 
«советского типа» до оператора-
инженера, - так и по уровню зар-
плат. И в том, и в другом смысле 
многое зависит от парка техники, 

которой укомплектовано агрохо-
зяйство. В частности, современные, 
сложные и дорогостоящие сель-
хозмашины требуют соответствую-
щего управления и обслуживания, 
высокого уровня знаний и навы-
ков, что предполагает наличие хо-
рошо мотивированного персонала. 
По размеру зарплат эта категория 
специалистов молдавских агрохол-
дингов вплотную приблизилась к 
европейскому уровню. На противо-
положном полюсе – хозяйства с 
изношенной техникой и «текуч-
кой механизаторов». Впрочем, по-
добные сельхозпроизводители не 
ищут работников через официаль-
ные структуры трудоустройства.

Как не попадают в пул офици-
альных вакансий для сельского 
хозяйства, скорее всего, и армия 
сезонных, поденных работников на 
ручные операции – от обрезки рас-
тений в садах и виноградниках, до 
мульчирования ягодников и убор-
ки урожая плодовых культур. Учет 
найма, налогообложения и соци-
ального обеспечения поденных ра-
ботников регулируется относитель-
но свежим и неоднократно исправ-
ленным специальным законом. 
Однако, как отмечают работодате-
ли, на практике функционирует он 
не лучшим образом. Поэтому идет 
поиск иных, более утилитарных 
моделей найма поденных работни-
ков. В частности, при помощи до-
норов реализуется тестовый проект 
«ваучеризации поденщиков». 

Отдельная важная 
проблема рынка 
сезонных работников 
– соотношение цена/ 
качество. Многие 
работодатели 
указывают на тот 
факт, что средний 
возраст поденных 
работников, в частности 
- в плодоводстве РМ, 
превышает 55 лет. 
Трудоспособность и 
производительность 
большинства этих людей 
невысока. 

Между тем, уровень дневного 
заработка сезонного работника в 
секторе плодоводства в последние 
годы колебался в пределах 200-
500 леев. Катализаторами роста 
заработков выступали отрасли 
ореховодства, столового вино-

Материалы подготовил Эдуард ЛИСОВОЙ

По данным 
Национального бюро 

статистики РМ, в мае 
по сравнению с уровнем 

предыдущего месяца 
потребительские 
(розничные) цены 

на продукты 
питания увеличились 

незначительно – всего на 
1%. Однако, в сравнение 

с их уровнем в начале 
2025 года рост уже более 

выраженный – плюс 6,5%. 
А по сравнению с ценами в 
мае 2024 продовольствие 

подорожало на 9,7%. 

В качестве локомотива подо-
рожания продовольствия 

выступили фрукты: по сравне-
нию со средним уровнем цен в 
прошлом месяце – плюс 12,7%, в 
начале года – плюс 33,7%, в мае 
прошлого года – плюс 33,4%. 

В молдавском сельском 
хозяйстве голод. Кадровый

градарства, производства косточ-
ковых фруктов и ягод. Однако, в 
последние несколько лет, несмо-
тря на инфляцию, процесс увели-
чения размера оплаты сезонных 
работников замедлился. Даже в 
сегменте столового виноградар-
ства на высокотехнологичных 
плантациях типа Pergola расценки 
на труд сезонных работников пока 
не превысили диапазон 400-500 
леев в день. 

Рекордсменом по 
уровню заработков 
сельхозработников на 
сезонных операциях в 
последние два-три года 
стал ягодный сектор. 
Так, к примеру, в одном из 
крупнейших хозяйств по 
производству смородины 
на севере РМ оплата 
работников на уборке 
урожая составляла 
700-800 леев в день. Но 
такой уровень затрат 
на ручные операции 
побудил владельцев 
плантации перейти на 
механизированную уборку 
части урожая. 

Сложности с наймом сезонных 
работников сподвигли молдавских 
производителей на поиск нестан-
дартных для Молдовы методов ре-
шения «проблемы рабочих рук». 
Так, некоторые садоводы поме-
няли даже производственную по-
литику – расширили ассортимент 
выращиваемых фруктов, не в по-
следнюю очередь для того, чтобы 
занять стабильные бригады сбор-
щиков урожая на протяжении бо-
лее длительного времени, всего се-
зона. Условно, «вахтовый способ» 
найма сложившихся бригад стано-
вится все популярней. Причем, все 
чаще эти бригады укомплектова-
ны иностранными рабочими. 

В ассоциациях плодоводов 
очень хорошо отзываются о бри-
гадах сезонных рабочих из стран 
Центральной Азии. Они дисци-
плинированы и замкнуты на ра-
боте, алкоголь не употребляют, в 
конфликты с местным населением 
не вступают. Средний уровень за-
работка на человека – около $500 
в месяц плюс жилье (в полупустых 
селах Молдовы вопрос временного 
размещения сезонных работников 
– не проблема).

В секторе животноводства 
практически легендарный пример 
– ферма КРС крупнейшей в Мол-
дове молочной фабрики. На ней 
трудятся семь непальцев. Получа-
ют вдвое больше местных, но рабо-
тают втрое больше них. Руководи-
тель фермы считает, что за такими 
подходами – будущее сельского 
хозяйства РМ. 

Фрукты стали локомотивами роста цен
В ассоциациях плодоводов 

майское подорожание фруктов 
считают закономерным по ряду 
причин. В мае нынешнего года 
основу «фруктовой корзины» 
потребителей Молдовы состав-
ляли прошлогодние местные 
яблоки и импортные цитрусо-
вые/экзотические фрукты, обе 
товарные позиции - дорогие. 

Молдавские яблоки в январе-
мае довольно активно экспорти-
ровались, причем по самой вы-
сокой цене для этого маркетин-
гового периода в пятилетии. Со-
ответственно, этот фактор толкал 
вверх и цены на яблоки на вну-
треннем потребительском рын-
ке Молдовы. При этом яблоко 
– традиционно самый дешевый 

молдавский фрукт вне зависи-
мости от рыночной сезонности. 
От уровня цен на яблоко, как 
от дна, отталкивается процесс 
ценообразования на всю ассор-
тиментную линейку фруктового 
сегмента.

Май текущего года, как ут-
верждают представители Moldova 
Fruct, стал последним месяцем 
активного экспорта яблока уро-
жая-2024, запасы этого товара 
иссякли. Не исключено, что в 
июне супермаркетам потребуется 
импорт прошлогоднего яблока. 
Вкупе с дорогими импортными и 
местными косточковыми фрукта-
ми нового урожая – это фактиче-
ски гарантированное очередное 
повышение цен.
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Как отметил директор Национального 
бюро винограда и вина Штефан Яман-

ди на встрече с журналистами, чтобы эти 
события произошли в нашей стране, по-
требовались усилия различных госорганов 
в течение семи лет. В итоге в октябре про-
шлого года, на 45-м Всемирном конгрессе 
(в Дижоне, во Франции) все представители 
проголосовали за проведение следующего 
Конгресса в нашей стране. 

Такие форумы проводятся раз в год и 
являются главным международным цен-
тром инноваций и передового опыта в ви-
ноградарстве и виноделии. Каждая страна, 
организуя Конгресс, предлагает тему для 
дискуссий. Молдова выбрала «Формирова-
ние будущего вина: принятие устойчивости, 
повышение ценности, поощрение иннова-
ций». Обсуждения будут вестись в четырех 

На Всемирном конгрессе OIV будут 33 выступления из Молдовы

Согласно рейтингу 
самых крупных стран-

экспортеров вин наливом 
за 2024 г., составленному 

Американской ассоциацией 
винных экономистов 

(AAWE) на основе данных 
UN Comtrade, Молдова 
занимает 12-е место. 

Данные (см. график) совпадают 
с информацией Национально-

го бюро винограда и вина. По ним 
в 2024 г. было отгружено за рубеж 
винного балка 73,2 млн л (тихих 
вин и ликерных). В этом объеме 
количество тихих вин увеличилось 
на 8%, а ликерных сократилось на 
16% (их доля мала). 

Интересно, что, если отпуск-
ными ценами на свои бутылиро-
ванные вина отечественные про-
изводители часто не довольны, то 
на налив они не самые низкие. В 
этом объеме довольно много вин 
высокого качества, произведенных 
по стандартам вин с IGP (вино-
дельни сами просят их деклассиро-
вать, чтобы реализовать как балк). 
Поэтому и цены на них соответ-
ствующие. Средняя цена на тихие 
виноматериалы за прошлый год 
составила $0,66 за литр (не изме-
нившись, по сравнению с 2023 г.), 
а на ликерные - $1,11 (+3%). 

В ТОП-10 стран 
экспорта молдавских 
виноматериалов 
вошли Белоруссия, 
Грузия (Абхазия), 
Великобритания, 
Румыния, Сербия, Канада, 
Чехия, Дания, Македония 
и Черногория. 

По словам гендиректора ком-
пании Vinaria din Vale Владими-
ра Давидеску, в настоящее время 
на рынках чувствуется снижение 
интереса покупателей не толь-
ко к бутылированным винам, но 
и к наливу. Спрос на белые вина 
выше, поэтому цена на них не-
много выросла. На красные спрос 
упал - на мировом рынке их из-
быток. 
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С 16 по 20 июня в Кишиневе 
состоятся 46-й Всемирный 

конгресс Международной 
организации винограда и 

вина (OIV), которая является 
межправительственный 

структурой, и 23-я Генеральная 
ассамблея OIV. Молдова впервые 
станет принимающей стороной 

мероприятий такого уровня. 
Для участия в Конгрессе 

зарегистрировались 570 человек  
из 46 стран.

После трех дней работы в комис-
сиях на 19 июня запланирован 
технический перерыв, во время 
которого участники разделятся 
на группы и отправятся на 13 экс-
курсий по Молдове. В винные туры 
включены не только винодельни, 
но и музеи, монастыри, природные 
достопримечательности, чтобы 
представить, кроме вин, молдав-
скую культуру, кухню и, конечно, 
наше гостеприимство. Вечером 
того же дня участников Конгресса 
пригласят на гала-ужин под от-
крытом небом у входа в подзем-
ный винный город Cricova.

А 20 июня состоится 23-я 
Генеральная ассамблея OIV, 
в которой примут участие 
только официальные 
делегации каждой страны 
для принятия каких-то 
решений. Резолюции OIV 
носят рекомендательный 
характер. Страны – члены 
Международной организации 
винограда и вина потом их 
внедряют в национальное 
законодательство. 

Vinaria din Vale экспортирует 
винный балк в Белоруссию, Кана-
ду и Голландию. В текущем году 
белые виноматериалы в среднем 
продавали по $0,5-0,55 за литр. К 
началу нового сезона переработки 
винограда их остатки тоже будут 
отгружены. Красные – по $0,45-
0,5, и эти вина еще будут хранить-
ся в запасах. Хотя на бутылирован-
ные вина маржа выше, но налив 
выгоден тем, что за него рассчиты-
ваются быстрее. 

Если спрос сместился в сторо-
ну белых сортов, имеет ли смысл 
в следующем сезоне часть крас-
ного винограда переработать по-
белому? Ведь вина из него получа-
ются очень интересными. 

«Каберне-совиньон или Мерло 
по-белому подходят для бутыли-
рованных вин, потому что поку-
патели балка хотят чистосортные 
Совиньон-блан, Алиготе, Шардоне 
и особенно Пино-гри. Никто не 
спрашивает просто белое вино, ко-

торое можно было бы продать из 
красных сортов, произведенных 
по технологии белых. Благодаря 
новому урожаю, который в этом 
году ожидается хорошим, должен 
выровняться дисбаланс на рынке. 
В предыдущие три года урожай 
был низким из-за засухи, что по-
влекло спад производства, по-
этому произошел дефицит белых 
вин», - отметил собеседник. 

Для Podgoria Vin продажи ви-
номатериалов очень важны, т.к. 
бутылируется только 20% вин (роз-
лив начали лет пять назад). Экс-
портируют балк в Румынию, Бело-
руссию, Сербию, Черногорию. 

«Мы больше зарабатываем на 
наливе, чем на бутылированных 
винах, – говорит руководитель 
предприятия Василе Балан. - И 
продавать балк проще – отправил 
две машины и все. Чтобы разлить 
тот же объем вина, нужно приобре-
сти комплектацию (бутылку, проб-
ку, колпачок, этикетку, короб), на 

что нужно потратиться. И расчет 
за бутылированные вина длится 
дольше. А виноматериалы для Сер-
бии и Черногории отгружаем по 
предоплате, из Белоруссии деньги 
поступают всегда на 90-й день». 

По мнению предпринимате-
ля, в последнее время чувствуется 
спад спроса не только на бутыли-
рованные вина, но и на налив. Его 
покупатели после разлива балка 
тоже сталкиваются с тем, что гло-
бальные продажи вина снизились, 
т.к. изменились предпочтения по-
требителей. Молодое поколение 
больше выбирает винные напитки. 

Один собственник винзавода 
рассказал, что красные виномате-
риалы слабо реализуются, а белые 
хорошо продавались (уже закон-
чились) во всех сегментах, вклю-
чая высокий. И коллеги по отрас-
ли, кто хотел, белые уже отгрузил. 

В дальнейшем ситуация на 
мировом рынке будет сильно за-

висеть от США – как там решится 
вопрос с пошлинами. Пока в на-
стоящее время для всех действует 
временная ставка 10% (на три ме-
сяца), поставки в эту страну идут 
на сниженных оборотах. Европей-
ский рынок замер в ожидании. 
Если ставка американской пошли-
ны возрастет, часть излишков вин 
Испании, Италии, Франции, ко-
торые не попадут на рынок США, 
останутся в ЕС, усиливая кон-
куренцию для остальных участ-
ников. Это приведет к случаям 
демпинга. Плюс, скорее всего, в 
этом году в Европе будет хороший  
урожай. 

Собеседник считает, что в лю-
бом случае цены на балк будут 
снижаться. Но вряд ли вина станут 
очень дешевыми, потому что уро-
жай 2024 г. был низким. Часть вин 
из нового урожая пойдет на фор-
мирование запасов на винодель-
нях, поэтому рынок не должен 
быть избыточным. 

Известный винный эксперт 
из Великобритании Роберт Джо-
зеф на днях написал в соцсетях о 
том, что он услышал от человека, 
который всерьез ищет большие 
объемы винного балка по цене 0,3 
евро/л. Ему ответил испанский ме-
неджер по экспорту: «Я бы сказал, 
что найти налив за €0,3 не явля-
ется невозможным при нормаль-
ных обстоятельствах, но совсем 
недавно мы в Испании пострадали 
от града, который затронул центр 
Ла-Манчи и часть регионов Ла-
Манчуэла. Эти последние клима-
тические явления могут изменить 
ситуацию. Интересно посмотреть, 
будут ли кооперативы держать за-
пасы из-за того, что урожай 2025 
г., по-видимому, будет меньше, 
или будут продавать». 

Также Джозеф сообщил, что, 
по его мнению, на международном 
рынке можно купить вино при-
емлемого качества по цене €0,35. 
Но, возможно, не в Испании (из-за 
града). Учитывая, что есть предло-
жение о покупке налива за 0,3 евро 
($0,35), и, как подтверждает испа-
нец, это возможно, то молдавские 
винзаводы неплохо продавали. 

Винный балк: белый - в цене, красный - в запасе

Материалы подготовила Ангелина ТАРАН

научных комиссиях – «Энология», «Вино-
градарство», «Экономика и право», «Здоро-
вье и безопасность». 

«Когда мы обсуждали эти темы, постара-
лись, чтобы они соответствовали глобальным 
тенденциям, и в то же время потенциалу Ре-
спублики Молдова, - говорит Штефан Яман-
ди. - Поэтому предложили темы, которые так 
же интересны и нам. С декабря прошлого 
года по февраль нынешнего у академическо-
го сообщества было три месяца, чтобы пред-
ставить резюме своих докладов для высту-
плений в четырех научных комиссиях. Всего 
было подано более 350 резюме. В марте отбо-
рочная комиссия рассмотрела все заявки на 
их соответствие тематике Конгресса. От на-
учного сообщества Молдовы было подано 33 

резюме, и все они были одобрены. По этому 
показателю наша страна заняла второе ме-
сто, первое - Италия. Это очень важный для 
нас результат, поскольку необходимо пред-
ставить академической среде со всего мира, 
что в Молдове есть эксперты в этой области, 
которым есть что рассказать миру». 

Те, кто подал резюме своих докладов, 
выступят в рамках научных комиссий Кон-
гресса OIV, которые будут заседать 16-18 
июня. Также в числе гостей мероприятия 
– представители академической среды, биз-
неса, госструктур, в том числе министерств 
сельского хозяйства из разных стран. Также 
будет и зарубежная пресса. В официальном 
открытии Конгресса заявлено участие главы 
государства Майи Санду. 
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Внутренний аудит деятельности 
Федерации каратэ-до WKF 
Moldova установил грубые 

нарушения деятельности 
организации, подделку финансовых 

документов и факты нецелевого 
расходования средств, выделенных 

правительством в 2023-2024 годах. 
Представители клубов, входящих в 
структуру WKF Moldova, заявили о 

своей непричастности и призывают 
привлечь к ответственности 

президента Федерации  
Олега Абалина. 

Результаты аудита были представлены 
в ходе публичных слушаний, иници-

ированных Министерством образования 
и исследований (МОИ), на которые были 
приглашены представители WKF Moldova. 
Было выявлено, что часть средств, выде-
ленных правительством в 2023-2024 годах, 
была направлена на нецелевые расходы. 
Так, федерация предоставила отчёты, в ко-
торых были указаны расходы на команди-
ровку спортсменов для участия в турнирах, 
проводимых под эгидой не имеющих меж-
дународного признания организаций. Более 
того, эти командировки не были согласова-
ны с профильным ведомством, а факт уча-
стия спортсменов в некоторых из указанных 
турниров и вовсе не подтверждён.

В изученных специалистами МОИ мате-
риалах выявлены такие нарушения, как под-
делка подписей в протоколах, заполняемых 
во время проведения турниров, выделение 
спортсменам меньших сумм по сравнению 
с теми, что указаны в командировочных ли-
стах и других документах. Как выявил аудит, 
некоторые статьи расходов были указаны и 
оплачены дважды – из государственных 
средств и иных источников финансирова-
ния. МОИ потребовало от руководства WKF 
Moldova возврата средств, выделенных на 
поддержку в 2023-2024 годах. Конкретные 
суммы не были названы, но предполагает-
ся, что она превышает 1,5 млн леев. Об этом 
можно судить по тому, что в 2025 году Феде-
рация каратэ-до получила от правительства 
1,178 млн леев за результаты спортсменов и 
на поддержание своей деятельности. Даль-
нейшее финансирование организации не-
медленно замораживается.

Более того, МОИ заявило о намерении 
направить материалы в компетентные орга-
ны для того, чтобы определить, достаточны 
ли выявленные нарушения для возбужде-
ния уголовного дела. В случае их выявле-

Федерацию каратэ-до подозревают в мошенничестве 

ния контракт о сотрудничестве МОИ с WKF 
Moldova будет расторгнут, сама федерация 
– распущена, а виновные – наказаны в соот-
ветствии с Уголовным кодексом. 

Также министерство намерено напра-
вить запрос во Всемирную Федерацию ка-
ратэ о снятии с WKF Moldova статуса члена. 
«Впредь будем поддерживать спортсменов 
и организации, которые действуют в рамках 
закона, для нас неприемлемо отсутствие от-
ветственности тогда, когда на кону деньги 
налогоплательщиков», - заявил министр об-
разования Дан Перчун. 

На это отреагировали 
представители клубов «Bars», 
«Liderul», «Maestrul Prim», 
«Богатырь», состоящие в них 
тренеры и спортсмены, а также 
судьи. Клубы входят в структуру 
WKF Moldova и подчиняются 
руководству федерации. Они 
выразили обеспокоенность 
заявлениями министра 
образования и исследований, 
осудили действия руководства 
федерации и заявили о своей 
непричастности к фактам, 
изложенным властями. 

По словам представителей клубов, от-
ветственность за незаконные действия 
лежит на президенте WKF Moldova Оле-

ге Абалине, который «управлял государ-
ственными средствами непрозрачным, 
произвольным и ненадлежащим образом, 
серьёзно нарушив принципы законности, 
добросовестности и прозрачности». Он по-
дозревается членами клубов каратэ-до в 
принятии решений по финансовым вопро-
сам, противоречащих интересам большин-
ства членов федерации, узурпации колле-
гиальных полномочий, подделке докумен-
тов и хищениях.

Члены федерации, выступившие с осуж-
дением действий руководства, заявили о 
том, что выявленные факты негативно вли-
яют на имидж организации. Они считают 
неприемлемым возложение ответственно-
сти за вопиющие действия узкого круга лиц, 
возглавляющих WKF Moldova, на всё спор-
тивное сообщество. Они утверждают, что в 
федерации состоят десятки клубов и сотни 
спортсменов, которые ежедневно отстаи-
вают олимпийские ценности и действуют в 
духе честной борьбы.

От имени членов федерации в правовые 
структуры направлено обращение с прось-
бой о привлечении к ответственности лиц, 
руководящих WKF Moldova, в частности 
президента Олега Абалина, за выявленные 
факты о серьёзных нарушениях в деятель-
ности организации. Они просят защитить 
права спортсменов, тренеров и всех лиц, со-
трудничающих с федерацией, которые не 
принимали участия в злоупотреблениях и 

пострадали от них. В то же время предлага-
ется взыскать финансовые средства, израс-
ходованные в результате мошеннических 
схем, только с лиц, несущих ответственность 
за их распределение. А тех членов федера-
ции, которые не имеют полномочий по при-
нятию решений финансового характера, 
исключить из числа возможных подозрева-
емых. 

Представители клубов, осудившие 
действия руководства WKF Moldova, вы-
разили уверенность в том, что компетент-
ные органы и СМИ будут чётко различать 
действия руководящих лиц и остальных 
членов федерации, открытых к сотрудни-
честву с госструктурами и поддерживаю-
щих правовой подход, направленный на 
подотчётность и прозрачность действий. 
Они также выразили заинтересованность 
в проведении глубокой реформы феде-
рации, которая, по их мнению, в первую 
очередь должна отражать интересы спор-
тсменов, тренеров и всего сообщества 
каратэ-до в Молдове.

Олег Абалин пока не 
прокомментировал результаты 
аудита, проведённого МОИ, с ним 
не удаётся связаться. Заявление 
многолетнего президента 
Федерации каратэ-до Молдовы 
позволило бы более детально 
проанализировать ситуацию, 
особенно учитывая тот факт, 
что масштаб обвинений 
беспрецедентен для спортивной 
организации. К тому же WKF 
Moldova является полноправным 
членом Национального 
олимпийского и спортивного 
комитета, что придаёт 
федерации статус влиятельной 
организации.

Наиболее резонансными случаями об-
винений спортивных федераций в мошен-
ничестве ранее становились действия в от-
ношении бывшего президента Федерации 
баскетбола Октавиана Вукола, приговорён-
ного к восьми годам лишения свободы, и со-
трудников Федерации тенниса (в том числе 
одного тренера), подозревавшихся в орга-
низации договорных матчей в Молдове и за 
рубежом. Но эти случаи не имели отноше-
ния к расходованию бюджетных средств, от-
того они не получили значительной огласки 
в обществе. 

Материалы подготовил Артур ВАКУЛЕНЧИК

В копилке сборной Молдовы во-
семь золотых, 17 серебряных 

и 18 бронзовых медалей. Чемпио-
ном Европы среди взрослых стал 
Даниел Прокопчук (75 кг, правая 
и левая руки). Серебряную медаль 
завоевала Марина Иордаки (80 
кг, левая рука), а Тибериус Туркан 
стал обладателем бронзовой меда-
ли (65 кг, правая рука).

В турнире по пара-армрест-
лингу чемпионами Европы стали 
Антон Наку (60 кг), Владимир Бу-
туча (100 кг), также завоевавшие 
серебряные медали в соревнова-
ниях на другой руке, и Ярослав 
Букиль (85 кг). Георгий Стрэжеску 
(65 кг) и Вадим Корницел (70 кг) 
завоевали и серебряную, и бронзо-
вую медали. Виктор Лунгу и Нико-
лай Тикалюк стали серебряными 
призёрами, а Василий Верштяк 
(60 кг) – бронзовым.

Подавляющая часть медалей 
была завоёвана в соревнованиях 
среди юниоров и молодёжи. Чем-
пионами Европы в возрастных ка-
тегориях до 21 года стали Габриел 
Саракуцэ (60 кг, правая рука) и 
Тибериус Туркан (65 кг, правая и 
левая руки). 

Молдавский теннисист Раду Албот, занимающий 299-е 
место в рейтинге ATP, на турнире Challenger 125 в Перудже 

(Италия) одержал сенсационную победу со счётом 6:4, 7:6 
(7:2) над трёхкратным победителем турниров «Большого 
шлема», олимпийским чемпионом Станисласом Вавринка.

Олег Абалин является 
многолетним 

президентом Федерации 
каратэ-до WKF MoldovaФото: olympic.md 

Сенсационная победа  
Раду Албота на турнире  

в Италии

В матче, длившемся 1 час и 46 
минут, 35-летний Албот не усту-

пил 40-летнему прославленному 
швейцарскому теннисисту ни од-
ного сета, хотя и одержал победу во 
втором сете только на тай-брейке. 
Победа над обладателем трёх титу-
лов турниров «Большого шлема» и 
бывшей третьей ракеткой мира ста-
ла неожиданной, так как Вавринка 
располагается в рейтинге ATP (Ас-

социации теннисистов-профессио-
налов) существенно выше молдав-
ского спортсмена – на 155-м месте.

Во втором круге Албот встре-
тится с представителем Италии 
Пьерлуиджи Базиле, занимающим 
831-ю позицию в рейтинге ATP. 

Призовой фонд турнира со-
ставляет €181.250. За выход во 
второй круг турнира Албот уже за-
работал €3.055.

Раду Албот уверенно 
обыграл прославленного 

теннисиста 

atptour.com

Успех молдавских  
армрестлеров 

Некоторые спортсмены 
завоевали несколько меда-
лей, участвуя в соревно-
ваниях на разных руках. 
Алексей Шипилов (90 кг) 
завоевал золотую и се-
ребряную медали, Ирина 
Моисова (55 кг) стала чем-
пионкой Европы и бронзо-
вой медалисткой, Софья 
Гнатюк и Тудор Болбочан 
– вице-чемпионами и брон-
зовыми призёрами. 

Молдавские 
спортсмены завоевали 

43 медали на чемпионате 
Европы по армрестлингу 

и пара-армрестлингу, 
состоявшемся в Клуж-

Напока (Румыния).

Серебряными призёрами ста-
ли Михай Сеу, Михай Остач, Дра-
гош Друцэ, бронзовые медали в 
активе Алины Иордаки, Кирилла 
Гожан, Серджиу Лупей, Даниела 
Куря, Уолтера Басько и Дмитрия 
Булат.

Молдова была представлена 
на турнире 62 спортсменами, 11 из 
которых – в пара-армрестлинге, 
заняв четвёртое общекомандное 
место. В чемпионате Европы при-
няло участие 1.100 спортсменов из 
34 стран. 

Даниел Прокопчук 
стал чемпионом 
Европы по 
армрестлингу 
среди взрослых 

Фото: mec.gov.md 
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Афиша
ORHEIUL VECHI, satul Butuceni

Тел. кассы Национального Дворца: (022) 213 544

«DescOperă» VIII Фестиваль  
классической музыки на открытом воздухе:

20 июня 20.00 Дж. Верди «АИДА»
21 июня 20.00 Концерт «PASSIONE LATINA» ȘI 
«CARMINA BURANA»
22 июня 20.00 Дж. Пуччини «БОГЕМА»
Вход: 500 леев – взрослые, 100 леев – дети от 11 до 18 лет, 
бесплатно дети до 10 лет

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕАТР ОПЕРЫ И БАЛЕТА  
им. М. БИЕШУ

Бул. Штефан чел Маре, 152

15 июня 17.00 А. Хачатурян «СПАРТАК» (балет в трех ак-
тах)
28 июня 18.00 Ж. Бизе «КАРМЕН» (опера в четырех актах)
29 июня 20.00 Концерт «VIVALDI. FOUR SEASONS»

ОРГАННЫЙ ЗАЛ
Бул. Штефан чел Маре, 81

В рамках ХХIII Международного фестиваля 
«NOPȚILE PIANISTICE»:

19 июня 19.00 Национальный камерный оркестр поду 
управлением дирижера Кристиана ФЛОРЯ, солисты: Ava 
Lescure Bourdoncle (Франция), Alexandra Lescure (Франция), 
Jean-Baptiste Doulcet (Франция) исполнят произведения 
Гайдна, Моцарта, Бетховена
25 июня 19.00 Национальный камерный оркестр под 
управлением дирижера Валентина ДОНИ (Молдова/Румы-
ния), а так же солисты: Дана ЧОКЫРЛИЕ (Франция) и Ан-
дрей ЯРОШИНСКИЙ (Украина/Испания) исполнят произ-
ведения Ибера, Сен-Санса, Динику, Франка, Цфасмана
26 июня 18.00 В рамках Международного фестиваля 
«ZILELE MUZICII NOI»: Фортепианный концерт Даны ЧО-
КЫРЛИЕ (Румыния). Вход свободный

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ТЕАТР «САТИРИКУС»
Ул. М. Еминеску, 55  Телефон: (022)20-28-90

22 июня 18.30 А. П. Чехов «NUNTA» (14+)

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕАТР «МИХАЙ ЕМИНЕСКУ»
Бул. Штефан чел Маре, 79  (022)22-11-77

24 июня 12.30 ПРЕМЬЕРА! Д. Фо «GREVA GOSPODINE-
LOR» (Зал-студия Валериу Купча)
25 июня 18.30 С. Злотников «O AVENTURĂ TOMNATICĂ» 
(Зал-студия Валериу Купча)
26 июня 18.30 Н. Козару «MARIA TĂNASE. AȘ MURI, 
MOARTEA NU-MI VINE» (Зал-студия Валериу Купча)

ТЕАТР «GENEZA ART»
Ул. Алексей Матеевич, 109/1  (373) 691-32-746

14 июня 18.00 Л. Баффи «ТОС»
15 июня 18.00 Д. Бурлака «3 + CRISTINA PE FRECVENȚA 
IUBIRII»
18, 19 июня 18.00 Д. Бурлака «MINTE ȘI SUFLET»
20 июня 18.00 М. Друмеш «INVITAȚIA ȘA VALS»
24 июня 18.00 Д. Бурлака «ZACS»
26 июня 18.00 Э. Шарль-Ру «COCO CHANEL-OGLINZI»
28, 29 июня Д. Бурлака «FAMILIONUL»

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ РУССКИЙ  
ДРАМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР им. А.П.ЧЕХОВА

Ул. Влайку Пыркэлаб, 75

14 июня 18.00 К. Людвиг «ПРИМАДОННЫ, ИЛИ «В ТЕА-
ТРЕ ТОЛЬКО ДЕВУШКИ»» (комедия)
15 июня 11.00 По мотивам сказки Ш. Перро «КОТ В САПО-
ГАХ» (мюзикл)
15 июня 18.00 ПРЕМЬЕРА! По мотивам романа Франца 
Кафки «ПРОЦЕСС» (антиутопия)
20 июня 18.30 А. Коровкин «ОСТОРОЖНО! ТЕТКИ!» (се-
мейная комедия)
21 июня 18.00 М. Камолетти «УЖИН ПО-ФРАНЦУЗСКИ» 
(комедия)
22 июня 11.00 Г. Остер «38 ПОПУГАЕВ» (музыкальная 
сказка)
22 июня 18.00 И. Губач «ТОРТ ДЛЯ НАПОЛЕОНА» (ко-
медия)
26, 27 июня 19.00 ПРЕМЬЕРА! По роману Ф. Достоевско-
го «БЕСЫ» (психологическая драма, 16+)
28 июня 18.00 Р. Куни «СЛИШКОМ ЖЕНАТЫЙ ТАК-
СИСТ» (комедия)
29 июня 11.00 А. Толстой «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» (музы-
кальная сказка)
29 июня 18.00 М. Чейз «БЕЛЫЙ КРОЛИК, ИЛИ «КОГДА 
НЕ ВСЕ ДОМА»» (лирическая комедия)

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МОЛОДЕЖНЫЙ 
ДРАМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР «С УЛИЦЫ РОЗ»  

имени Юрия Хармелина
ул. Куза-Водэ, 19/3  (022)76-98-55, (022)55-10-42

13 июня 18.00 По сказке Р. Киплинга «МАУГЛИ» (этно-
легенда, 6+)
14, 15 июня 12.00 По сказке Р. Киплинга «МАУГЛИ» (эт-
но-легенда, 6+)
14, 15 июня 20.00 OPEN AIR! Д. Киз «ЦВЕТЫ ДЛЯ ЭЛ-
ДЖЕРНОНА» (драма, 16+)
21, 22 июня 12.00 Е. Шварц «КРАСНАЯ ШАПОЧКА» (му-
зыкальная сказка, 5+)

Телефон для размещения рекламы 078747733

În atenţia acţionarilor   
SA „Biceps”

La data de 02.07.2025, ora 1400 pe adresa mun.Chișinău, 
str. Ion Creangă, 62, va  avea loc Adunarea generală a 

acționarilor SA “Biceps”, cu ordinea de zi:

	 Raportul privind activitatea SA „Biceps” pentru anul 2024
	 Alegerea organelor de conducere ale SA „Biceps”
	 Diverse
Lista acționarilor cu drept de participare la Adunarea general 

a acționarilor – întocmită la 27,05, 2025,

Materialele ordinii de zi pot fi disponibile acționarilor 
începînd cu data de 28.06.2025 pîna la 01.07.2025  

între orele 1400 – 1600 pe adresa mun. Chișinău,  
str. Ion Creangă, 62.

Înregistrarea acționarilor cu drept de participarela Adunare 
va avea loc la data de 02.07.2025 începînd cu ora 1300 pîna 
la ora 1345 la adresa mun.  Chișinău, str. Ion Creangă, 62 cu 
prezentarea actului de identitate iar reprezentanții lor actul 
care  confirmă împuternicirea.

Zop Anatolie, Director SA “Biceps”

Licitaţie deschisă
privind achiziția anvelopelor pentru 

mijloacele de transport din gestiunea 
S.A. “Moldtelecom”

S.A. „Moldtelecom” anunţă inițierea licitaţiei 
deschisă privind achiziția anvelopelor pentru 

mijloacele de transport din gestiunea  
S.A. „Moldtelecom”.

Pentru a primi documentația de atribuire, 
doritorii de a participa la licitaţie pot să se 
adreseze la  Secretarul Comisiei de licitație  

S.A. “Moldtelecom”, Victor Gherasim, 
la numărul de telefon +37322 570361,  

mob.: +373 67299099, 
victor.gherasim@moldtelecom.md.

Ofertele participanţilor vor fi depuse la adresa: 
mun.Chişinău, bd. Ştefan cel Mare si Sfînt,10, 

S.A. „Moldtelecom” pînă la data  
de 07.07.2025, ora 12:00. 

Ofertele trimise după expirarea termenului limită 
nu vor fi acceptate.
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